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DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE n. 54

Adottata il 1-Dicembre 2021

Oggetto: Nomina del Direttore Generale dell’Istituto degli Innocenti.

Sono presenti i Signori:
Maria Grazia Giuffrida — Presidente
Loredana Blasi — Consigliere
Alessandro Mariani — Consigliere
Francesco Neri — Consigliere

Giuseppe Sparnacci - Consigliere

Sono assenti i Signori:

Pubblicata all'albo il 1 dicembre 2021

Esecutiva dal 1 dicembre 2021




PARERI ESPRESSI AI SENSI DELL’ART. 1 BIS DEL VIGENTE
REGOLAMENTO PER L’ESERCIZIO DEI CONTROLLI SUGLI ATTI
DELL’ISTITUTO DEGLI INNOCENTI

(Deliberazione del C.d.A. n. 27 del 10/04/2018)

Parere di regolarita tecnica Parere di regolarita contabile
positivo positivo
= il
negativo negativo
L] ™
articolato: ) __ articolato:

Data *26//‘ /9\11 Data 2‘.//{( (Z/{

M (Marco Sabatini)

S ——




50122 Firenze, Italia | |Stitut0
Piazza SS. Annunziata, 12 | d e gli

centralino tel. 055.20371 |

fax 055.241663 I n nocel'ltl ,

info@istitutodeglinnocenti.it
www.istitutodeglinnnocenti.it l
C.F: 80016790489 " s
P.l. 00509010484 | |

Delibera del Consiglio di amministrazione n. 54 del 1/12/2021
Il Consiglio di Amministrazione

Visto il D. Lgs. 165/01 e s.m.i.;

Visto il nuovo C.C.N.L. Area delle Funzioni Locali per la dirigenza, sottoscritto il 17
dicembre 2020;

Vista la legge regionale della Toscana n. 43/2004 “Riordino e trasformazione delle
istituzioni pubbliche di assistenza e beneficienza (IPAB). Norme sulle Aziende pubbliche
di servizi alla persona. Disposizioni particolari per la IPAB Istituto degli Innocenti di
Firenze”, ed in particolare l'art. 32 della citata L.R. n.43/2004, recante "Disposizioni
particolari per la IPAB "Istituto degli Innocenti di Firenze";

Visto l'art. 24 della medesima L.R. n. 43/2004, che prevede la nomina del Direttore
da parte del Consiglio di Amministrazione in base ai criteri definiti dallo Statuto, anche al
di fuori della dotazione organica, con atto motivato in relazione alle caratteristiche e
all'esperienza professionale e tecnica del prescelto;

| Visto lo Statuto dell’Istituto degli Innocenti, cosi come in ultimo modificato con
decreto del Presidente della Giunta regionale della Toscana n. 152 del 18 ottobre 2016, ed
in particolare le disposizioni di cui agli articoli 8 e 10 con riferimento alla nomina e alle
funzioni del Direttore Generale dell'Istituto degli Innocenti;

Visto altresi I'art. 13 del Regolamento di organizzazione adottato con delibera del
Consiglio di Amministrazione n. 36 del 27/09/2006, modificato con delibera n. 42 del
29/11/2006 e approvato con Delibera del Presidente della Giunta Regionale Toscana n.
263 del 28/12/2006;

Richiamata la propria deliberazione n. 8 del 4 marzo 2021 con la quale, a seguito
delle dimissioni dall'incarico presentate dal Dr. Giovanni Palumbo, si provvedeva a:

* nominare la Dott.ssa Sabrina Breschi quale Direttore Generale dell'Istituto degli
Innocenti con decorrenza dal 5 marzo 2021 e fino al 12 dicembre 2021;

« approvare lo schema di contratto individuale di lavoro a tempo determinato,
rinnovabile, per la disciplina dei rapporti tra l'istituto degli Innocenti e la dott.ssa
Breschi quale Direttore Generale, sottoscritto in data 4 marzo 2021 e repertoriato
agli atti dell'Ente al n. 35/2021;

Preso atto che il suddetto contratto, ai sensi dell'art. 2, & rinnovabile previa
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sottoscrizione di un nuovo contratto;
Richiamati gli indirizzi espressi nella seduta del 17 novembre u.s.;
Tenuto conto:

« dell'approssimarsi della scadenza di mandato dell'attuale Consiglio di
Amministrazione in carica, stabilita per il 12 dicembre 2021;

« dell’approssimarsi della scadenza, nella medesima data, dell'incarico del
Direttore Generale, figura professionale che svolge attivita di direzione di
organizzazioni complesse in posizione gerarchicamente sovraordinata
rispetto ai Dirigenti;

+ dell’'assenza, a tutt'oggi, delle nomine dei nuovi membri del Consiglio da
parte degli Enti competenti;

+ di quanto previsto dalla delibera consiliare n. 53/2020 in merito all’assetto
organizzativo dell’Ente;

Considerato che le suddette circostanze comportano, in linea tecnica, la necessita di
garantire la continuita dell’azione amministrativa dell’Ente in ossequio al principio di buon
andamento e di imparzialita del’'amministrazione, di cui all’art. 97, secondo comma, della
Costituzione

Richiamato l'art. 13 comma 3 lett. a) e b) del Regolamento di organizzazione
dell’Ente;

~Valutata positivamente la prestazione resa dalla dott.ssa Breschi nelle funzioni di
Direttore Generale e non rilevati motivi ostativi al rinnovo della nomina della stessa in tale
ruolo;

Ritenuto, per quanto sopra, necessario rinnovare il contratto dell'attuale Direttore
Generale fino al 30 giugno 2022,

Richiamato il parere fornito dal legale dell’Ente, Prof. Avv. Domenico Iaria dello
Studio Legale Lessona di Firenze, acquisito al protocollo dell'Istituto con nota prot. n.
0001682/E del 2/3/2021 ed il positivo riseentro in merito al presente atto acquisito con
nota prot. n. 0009148/E del 26/11/2021,

Ritenuto, pertanto, di procedere a rinnovare la nomina della dott.ssa Sabrina
Breschi quale Direttore Generale dell'Istituto degli Innocenti, e il relativo contratto di
lavoro, a far data dal 13 dicembre 2021 e fino al 30 giugno 2022;

Dato atto che il rapporto tra I'Istituto degli Innocenti e il Direttore Generale é
disciplinato da un contratto a tempo determinato, rinnovabile, e che la carica di Direttore
Generale dell'Ente € incompatibile con qualsiasi altra attivita lavorativa, dipendente o
autonoma, e che, pertanto, la relativa nomina per i lavoratori dipendenti della pubblica
amministrazione é subordinata al collocamento in aspettativa senza assegni o fuori ruolo,
secondo I'ordinamento dell'amministrazione di provenienza;




Dato atto altresi, sulla base di quanto previsto dall'art. 13 del Regolamento di
organizzazione, che il trattamento economico del Direttore Generale viene stabilito dal
Consiglio di Amministrazione assumendo quale riferimento il sistema retributivo previsto
dai vigenti contratti nazionali e decentrati per 1'area della dirigenza del comparto Regioni
ed autonomie locali;

Ritenuto, pertanto, di confermare il trattamento economico da corrispondere al
Direttore Generale come gia determinato nella Delibera n.8 del 4 marzo 2021 sopra
richiamata;

Visto lo schema di contratto individuale di lavoro a tempo determinato, rinnovabile,
per la disciplina dei rapporti tra 1'Istituto degli Innocenti ed il Direttore Generale, allegato
al presente atto alla lettera "A" quale sua parte integrante e sostanziale e predisposto dai
competenti uffici del’Ente;

Dato atto che la sottoscrizione del sopra richiamato contratto individuale di lavoro a
tempo determinato & subordinata alla conferma del collocamento in aspettativa della
Dott.ssa Sabrina Breschi da parte dell'Istituto degli Innocenti, sua amministrazione di
appartenenza, nonché all'acquisizione delle dichiarazioni aggiornate in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni di cui al
D. Lgs. n.39/2013; ' g

y Vistzf infine la propria deliberazione n. 56 del 16/12/2020 recante in oggetto:
Approvazione del Bilancio preventivo economico annuale 2021, del Bilancio preventivo
economico pluriennale 2021-2023 e dei budget di Area per il triennio 2021-2023";

Con votazione unanime espressa in forma palese
DELIBERA

Per le motivazioni citate in premessa,

* Di rinnovare la nomina della Dott.ssa Sabrina Breschi quale Direttore Generale

dell'Istituto degli Innocenti con decorrenza dal 13 dicembre 2021 e fino al 30 giugno
2022;

+ Di approvare lo schema di contratto individuale di lavoro a tempo determinato,
rinnovabile, per la disciplina dei rapporti tra l'istituto degli Innocenti ed il Direttore
Generale, allegato al presente atto alla lettera "A" quale sua parte integrante e
sostanziale, dando mandato al Presidente dell'Ente di provvedere alla sottoscrizione
dello stesso; 2

+ Di di confermare il trattamento economico da corrispondere al Direttore Generale
come gia determinato nella Delibera n.8 del 4 marzo 2021 e di seguito riportato:

o R.et.ribuz.ione tabellare annua corrispondente a quella prevista per la qualifica
dgrlgenmale unica del C.C.N.L. Area delle Funzioni Locali, sottoscritto il 17
dicembre 2020 per il personale di qualifica dirigenziale: euro 45.260,77=;

° Retribuzione di posizione, con integrazione legata alla temporaneita e alla
rilevanza dell'incarico: euro 50.942,41= precisando che tale importo & da




considerarsi omnicomprensivo anche di eventuali ulteriori incarichi aggiuntivi,
salvo eventuale valutazione degli stessi in sede di commisurazione dell'indennita
di risultato;

o Retribuzione di risultato fino ad un massimo del 18% del trattamento economico
complessivo annuo da corrispondere in relazione alla valutazione dei risultati
conseguiti, per un massimo di 17.316,57=;

Di dare mandato ai competenti uffici dell'Istituto di provvedere all’attuazione in via
amministrativa del presente atto;

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, stante 'urgenza
di procedere all'instaurazione del rapporto tra I’Ente e il nuovo Direttore Generale;

Di provvedere alla pubblicazione del presente atto in conformita a quanto previsto
dal D. Lgs. 33/2013.

La Presidente
(Maria Grazia Giuffrida)
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