Relazione annuale

Il Comitato Unico di Garanzia, dell'lstituto degli Innocenti, previsto dall'art. 21 della L
183 del 4 novembre 2010 che ha modificato I'art 57 del dlgs 165 del 30 marzo 2011, ha
come finalita quella di di favorire l'uguaglianza sostanziale nel lavoro tra donne e
uomini e di garantire pari dignita sul posto di lavoro a tutte le categorie sotto
rappresentate, individuando ogni forma di discriminazione diretta ed indiretta che ne
ostacoli la piena realizzazione.

Il Comitato dell’lstituto si € insediato il 16 giugno 2014 e la sua composizione nel
secondo anno di attivita e rimasta invariata e pertanto € composto da:

Presidente: Aldo Fortunati
Segretario: Raffaella lannucci

membri effettivi: Sabrina Breschi, Sara Maturi, Silvia Fabbri, Cinzia Ricci, Antonino

Compagno

membri supplenti: Cristina Gabbiani, Vanna Politi, Francesca Bertolucci, Marco
Sabatini, Mariagrazia Sicari, Fabio Tempestini.

Nel secondo anno di attivita del Comitato non sono pervenute richieste di intervento
da parte dei dipendenti né per via diretta né attraverso la casella di posta dedicata:
cug@istitutodeglinnocenti.it.

Pertanto dall’aprile 2015 e fino al 15 marzo 2016 il Comitato si € riunito per 2 volte a
seguito della richiesta da parte dellAmministrazione per trattare i seguenti argomenti:

1. il 21/09/2015, per esprimere il proprio parere, ai sensi dell'art. 57 del D.lgs
165/2001 come modificato dall'art. 21 della |. 183/2010, sulla bozza del
Regolamento sul telelavoro;

2. il 18/03/2016 per esprimere il proprio parere, ai sensi dell'art. 57 del D.lgs
165/2001 come modificato dall'art. 21 della |. 183/2010, sulla bozza del
Regolamento per la disciplina dell’orario di lavoro;

A seguito dell'incontro del 21/09/201 é stato trasmesso all’Amministrazione dal
Presidente del Comitato in data 1/12/2015, il testo del Regolamento sul telelavoro con
poste in evidenza le proposte di modifica/integrazione derivanti dall'esame operato dal
CUG.

In data 25/03/2016 é stato trasmesso formalmente all'Amministrazione il testo del
Regolamento per la disciplina dell'orario di lavoro in una edizione che metteva a



confronto la bozza sottoposta a valutazione dallAmministrazione stessa e una sua
nuova edizione redatta dal Comitato sulla base delle osservazioni e valutazioni raccolte
nella seduta del 18 marzo 2016.

Per quanto al Regolamento per la disciplina dell'orario di lavoro oltre alle
modifiche/barra integrazioni del testo, il Comitato poneva l'attenzione su due punti
non chiari e pertanto chiedeva allAmministrazione di:

e verificare e meglio specificare la tipologia del personale cui fa riferimento I'art.
4 "Disposizioni per il personale della categoria d titolare di posizione
organizzativa o di alta specializzazione" del Regolamento;

e operare affinché il sistema di rilevazione delle presenze fosse abilitato alla

registrazione da terminale per "servizio esterno" e "pausa per fruizione del
pasto/pausa per recupero psicofisico".

Nella seduta del 18/03/2016 inoltre il comitato ha approvato la relazione annuale, che
cosi come previsto dalla normativa dovra essere sottoposta all'attenzione
dell'Amministrazione.

Il Presidente del CUG

Aldo Fortunati

Allegati:
e testo modificato/integrato del Regolamento sul telelavoro

e testo modificato/integrato del Regolamento per la disciplina dell'orario di
lavoro



