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Disposizione del Direttore Generale n. LA del AO /07/2017

Oggetto: Fondo per il salario accessorio del personale non dirigente anno 2017 -
costituzione

Il Direttore Generale

Vista la Legge Regionale Toscana n. 43 del 3 agosto 2004 “Riordino e trasformazione
delle istituzioni pubbliche di assistenza e beneficienza (IPAB) Norme sulle aziende
pubbliche di servizi alla persona. Disposizioni particolari per la IPAB “slitufo degli
innocenti di Firenze”,

Visto lo Statuto del’Ente approvato con Decreto del Presidente della Giunta Regionale
Toscana n. 152 del 18 ottobre 2016;

Visto il Regolamento di Organizzazione dell'lstituto approvato con Delibera del Presidente
della Giunta Regionale n. 263 del 28/12/2006 e, in particolare, gli articoli 9 e 13 dello
stesso;

Richiamata la deliberazione del Consiglio di Amministrazione dellEnte n. 21 del 9 giugno
2017, esecutiva ai sensi di legge, con la quale il sottoscritto € stato nominato Direttore
Generale;

Premesso che:

- il D.Lgs n. 165/2001 impone a tufte le amministrazioni la costituzione del fondo per le
risorse decentrate, che rappresenta il presupposto per I'erogazione del salario accessorio
ai dipendenti;

-le risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita (Fondo per le risorse decentrate) — nelle more dei rinnovi contrattuali - sono
annualmente determinate sulla base delle disposizioni contratiuali e legislative tuttora
vigenti, tenendo conto delle disponibilita economico — finanziarie del’Ente nonché dei
nuovi servizi o dei processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli
esistenti che si intendono attivare nel corso dell’anno;

- le modalita di determinazione delle suddette risorse sono attualmente regolate dagli
articoli 31 e 32 del CCNL 22 gennaio 2004 e risultano suddivise in:

RISORSE STABILI, che presentano la caratteristica di “certezza, stabilita e continuita” e
che, quindi, restano acquisite al Fondo anche per il futuro;

RISORSE VARIABILI, che presentano la caratteristica della “eventualita e variabilita” e
che, quindi, hanno validita esclusivamente per I'anno in cui vengono definite e messe a
disposizione del Fondo;

- la disciplina specifica delle diverse voci che alimentano il predetto Fondo & tuttora
contenuta nellart. 15 del CCNL 1° aprile 1999, integrato dalle disposizioni dei diversi




g

contratti nazionali che sono stati successivamente sottoscritti (art. 4 CCNL del 9 maggio
2008, art. 8 CCNL dell'11 aprile 2008 e art. 4 CCNL del 31 luglio 2009);

- per Fanno 2017 non sono intervenute, al momento, modifiche contrattuali che
influenzano le voci stabili di costituzione del fondo;

- la costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce materia di esclusiva
competenza dellEnte, in quanto sottratta alla contrattazione -collettiva decentrata
integrativa e, per quantc concerne le relazioni sindacali, soggetta esclusivamente
all'informazione;

Visto l'art. 23 del D.Lgs. 75/2017 che prevede: “a decorrere dal 1° gennaio 2017,
Pammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio
del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di
cui allarticolo 1, comma. 2, del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo
superare il corrispondente importo determinato per 'anno 2016. A decorrere dalla predetta
data l'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 é abrogato”;

Visto I'allegato prospetto di costituzione del fondo delle risorse decentrate del personale
del comparto anno 2017, dal quale risulta che le risorse costituite sono complessivamente
inferiori al totale del fondo dell'anno 2016, pari a € 529.277,93;

Ritenuto opportuno, pertanto, di procedere alla costituzione del fondo delle risorse
decentrate del personale del comparto anno 2017, nellammontare (al netto degli oneri a
carico dell'ente) pari ad € 529.276,93, come da prospetto “Fondo risorse decentrate anno
2017 Istituto degli Innocenti”, allegato “A” al presente afto quale sua parte integrante e
sostanziale;

Dato atto che I'ente si riserva in ogni momento di procedere a rideterminare e aggiornare il
- fondo del salario accessorio nel corso dellanno, anche alla luce di eventuali verifiche
ricognitive sulle voci costitutive del fondo nonché alla luce di eventuali mutamenti normativi
o di situazioni sopravvenute che giustifichino la revisione di quanto attualmente costituito;

Ritenuto, inoltre, di considerare in via prudenziale le risorse inserite nel citato prospetto
allegato sotto le lettere “g” (Accordo decentrato del 05/10/2005 per € 25.000) e "
{Accordo decentrato del 13/10/2006 per € 44.000) al momento non erogabili in quanto
soggette a specifici approfondimenti e verifiche;

Richiamata infine la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 20 del 09/06/2017
recante “Approvazione del programma di mandato dellASP Istituto degli innocenti 2017-
2021",

DISPONE

1. Di costituire il Fondo delle risorse decentrate per I'anno 2017 per il perscnale
dipendente non dirigente delllstituto degli Innocenti, come da prospetto allegato,
quale sua parte integrante e sostanziale, sotto la lettera “A” per complessivi €
529.276,93, al netto degli oneri a carico dell’ente;

2. didare atfo che il fondo cosi costituito & inferiore al totale del fondo dell’'anno 2016;




. di dare atto che la presente costituzione, per compiessivi € 529.276,93 (oltre oneri e

Irap), risulta compatibile con gli stanziamenti del bilancio 2017,

. di dare atto che I'ente si riserva di procedere a rideterminare e aggiornare il fondo

del salario accessorio nel corso dell’anno, anche alla luce di eventuali verifiche
ricognitive sulle voci costitutive del fondo nonché alla luce di eventuali mutamenti
normativi 0 di situazioni sopravvenute che giustifichino la revisione di quanto
attualmente costituito;

. di considerare in via prudenziale le risorse inserite nel citato prospetto allegato sotto

le lettere “g” (Accordo decentrato del 05/10/2005 per € 25.000) e “I" (Accordo
decentrato del 13/10/2006 per € 44.000) al momento non erogabili in quanto
soggette a specifici approfondimenti e verifiche; '

. di comunicare, per la dovuta informazione, il presente atto ai sindacati ai sensi

dell’art. 5, comma2, del d.Igs. 165/2001 e dell'art.7 comma1, CCNL 1° aprile 1999.

|l Direttorer Generale
(Dott. Giovanni RALUMBOQO)
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Disposizione n. 44 del A2 /712017

Direzione generale - Servizio bilancio e controllo di gestione
Controllati positivamente gli elementi di cui all'art. 6 del Regolamento di contabilita.

Data I! responsabile del Servizio bilancio e controllo di gestione

M{b{? Marco Sabatini




FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2017

Contratto Norme di Descrizione euro
riferimento
CCNL Art. 4 commi 1e2 | Stanziamento comprensivo della 296.136,00
01/04/1999 rivalutazione 2001
CCNL
05/10/2001
CCNL Art.d commile2 Rivalutazione 2002 (1,1% monte salari 17.250,00
05/10/2001 2000)
CCNL Art. 17 comma s Somme non utilizzate anni precedenti 103,00
01/04/1999 '
CCNL Art. 31 comma2
22/01/2004 storicizzazione al Totale fondo al 22/01/2004 313.489,00
22/01/2004
CCNL Art. 32 comma 2 Incremento 0,65 del monte salari 2001 20.393,16
22/01/2004 Art. 32 comma 2 Incremento 0,50 del monte salari2001 16.446,09
Art. 32 comma? Incremento 0,20 del monte salari 2001 6.578,44
CCNL ART. 17 commab Somme non utilizzate anni precedenti 1.642,26
01/04/1999 {2004)
Totale fondo al 31/12/2004 € 358.549,95
CCNL Accordo decentrato del 05/10/2005 25.000,00
22/01/2004
CCNL Art. 4 commal Incremento del 0,50 monte salari 2003 se 15.110,00
09/05/2006 Annc 2006-2007 il rapporto spesa personalefentrate
correnti non sia superiore al 39% (IDI
34%)
CCNL Art. 15, comma 5 Accordo decentrato 13 ottobre 2006 44.000,00
01/04/1999 (prot. N. 0605438A1A —(progressioni
orizzontali) su bilanci 2006 { € 9.000) e
2007 (€£35.000)
CCNL Art. 4 comma 2 Recupero da comandi 11.000,00
05/10/2001
CCNL Art. 8 commail Biennio economico 2006/07 19.950,00
11/04/2008
CCNL ART. 8 commaz2 Biennio economico 2008/09 14.381,93
01/04/1999
CCNL Art. 17 comma5 Somme non utilizzate anni precedenti 6.286,00
11/04/2008
D.L.78/2010** Art. 9 comma 2-blS | Accordo integrativo 2008 {incremento 35.000,00

dotazione organica)

Totale

€ 529.276,93
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE n. 46l  DEL/907/2017

Adottata ai sensi del vigente Regolamento di Organizzazione adottato daf Consiglio di Amministrazione
dell'lstituto degli Innocenti con la delibera n. 36/2006, come modificata ed integrata dalla delibera
n. 42/2006 ed approvato con Decreto del Presidente della Giunta delfa Regione Toscana n. 263/2006 -

Area Direzione Generale - SERVIZIO RISORSE UMANE

Oggetto: Fondo per il salario accessorio del personale non dirigente anno 2017 -
costituzione

Importo: €

wo soggetto a pubblicazione
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