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Direzione generale

DIRETTIVA DEL DIRETTORE GENERALE N. 2 DEL 27/02/2019

Oggetto: indicazioni operative in materia di applicazione del Regolamento
approvato con deliberazione consiliare n. 81 del 28 dicembre 2018 e
concernente la ripartizione del fondo delle risorse finanziarie relative agli
incentivi per funzioni tecniche ex art. 113 del D.Lgs. 50/2016.

IL DIRETTORE GENERALE

Visti:

- la legge regionale della Toscana n. 43/2004 “Riordino e trasformazione delle istituzioni
pubbliche di assistenza e beneficenza (IPAB). Norme sulle Aziende pubbliche di
servizi alla persona. Disposizioni particolari per la IPAB “Istituto degli Innocenti di
Firenze”;

- lo Statuto dell'Istituto degli Innocenti, cosi come modificato con il decreto del
Presidente della Giunta regionale della Toscana n. 152 del 18 ottobre 2016;

- il D.Lgs. 50/2016 e, in particolare, I'art. 113 del medesimo che, in materia di incentivi
per funzioni tecniche, prevede al comma 2 che “le amministrazioni aggiudicatrict
destinano ad un apposito fondo risorse finanziarie in misura non superiore al 2 per
cento modulate sull'importo dei lavori, servizi e forniture, posti a base di gara, per
le funzioni tecniche svolte dai dipendenti delle stesse esclusivamente per le attivita
di programmazione della spesa per investimenti, di valutazione preventiva dei
progetti, di predisposizione e di controllo delle procedure di gara e di esecuzione det
contratti pubblici, di RUP, di direzione dei lavori ovvero direzione dell'esecuzione e
di collaudo tecnico amministrativo ovvero di verifica di conformita, di collaudatore
statico ove necessario per consentire l'esecuzione del contratto nel rispetto dei
documenti a base di gara, del progetto, dei tempi e costi prestabiliti “ e che
“L'ottanta per cento delle risorse finanziarie del fondo costituito ai sensi del
precedente comma 2 é ripartito, per ciascuna opera o lavoro, servizio, fornitura con
le modalita e i criteri previsti in sede di contrattazione decentrata integrativa del



personale, sulla base di apposito regolamento adottato dalle amministrazioni
secondo 1 rispettivi ordinamenti, tra il responsabile unico del procedimento e i
soggetti che svolgono le funzioni tecniche indicate al comma 2 nonché tra i loro
collaboratori. Gli importi sono comprensivi anche degli oneri previdenziali e
assistenziali a carico dell'amministrazione”;

- la Direttiva del Direttore Generale n. 1 del 29/01/2018;

- il CCNL relativo al personale del comparto Funzioni Locali per il triennio 2016-2018
sottoscritto il 21 maggio 2018;

-il contratto collettivo integrativo (2018-2020) stralcio 2018 la cui sottoscrizione € stata
autorizzata con deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell'Istituto n. del 18
dicembre 2018 e che € stato sottoscritto il 19 dicembre 2018 dalla Delegazione
trattante di parte pubblica e dalla Delegazione trattante per la parte sindacale e, in
particolare, preso atto del fatto che, al punto 5 di detto contratto, sono stati approvati
i criteri e le modalita di ripartizione dell'80% delle risorse del fondo degli incentivi di

cui all’art. 113 del D.Lgs. 50/2016 cosi come stabilito dal predetto articolo;
Viste, altresi, le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione dell’Ente:

-n.20 del 9 giugno 2017, ai sensi di legge, con la quale il Consiglio di
Amministrazione dell'Ente ha approvato il Programma di mandato 2017-2021;

-n.17 del 6 marzo 2018, esecutiva ai sensi di legge, di approvazione del Piano
attuativo annuale 2018;

- n. 59 del 9 ottobre 2018, esecutiva ai sensi di legge, di approvazione del Piano triennale
dei fabbisogni di personale 2018-2020;

-n. 63 del 6 novembre 2018, esecutiva ai sensi di legge, concernente la revisione
dell'assetto organizzativo dell’Istituto approvato con la deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 39 del 29/09/2017;

- n.81 del 28 dicembre 2018, esecutiva ai sensi di legge, di approvazione del
Regolamento per la ripartizione del Fondo risorse finanziarie relative agli incentivi per
funzioni tecniche ex art. 113 del D.Lgs. 50/2016;

Preso atto del contenuto del predetto “Regolamento per la ripartizione del Fondo risorse
finanziarie relative agli incentivi per funzioni tecniche ex articolo 113 del D.lgs. 50/2016”;

EMANA LA SEGUENTE DIRETTIVA

allo scopo di fornire specifici chiarimenti procedurali affinché al Regolamento approvato
dal Consiglio di Amministrazione con deliberazione n. 81 del 28 dicembre 2018 sia data
applicazione omogenea da parte di tutti gli uffici dell’Ente:

PSS



1. Le funzioni tecniche incentivabili sono quelle riferite alle attivitd di programmazione
della spesa per investimenti, per la verifica preventiva dei progetti di predisposizione e
di controllo delle procedure di bando e di esecuzione dei contratti pubblici, di
responsabile unico del procedimento, di direzione dei lavori ovvero direzione
dell'esecuzione e di collaudo tecnico amministrativo ovvero di verifica di conformita, di
collaudatore statico ove necessario per consentire l'esecuzione del contratto nel
rispetto dei documenti a base di gara, del progetto, dei tempi e costi prestabiliti in
riferimento agli appalti regolati dal citato D. Lgs 50/2016 ed affidati in presenza di una
procedura di gara o in generale di una procedura competitiva.

2.I1 Regolamento sopra richiamato prevede che gli incentivi di cui trattasi siano ripartiti
tra i dipendenti dell'Istituto coinvolti nelle singole attivita rilevanti per I'attribuzione
degli incentivi stessi e indica le percentuali spettanti a ciascuno.

3.L’individuazione del Responsabile Unico del Procedimento é effettuata dal Direttore
Generale o dal Dirigente dell’Area di riferimento nell’ambito del provvedimento che
avvia ciascun procedimento.

4.L'individuazione degli altri dipendenti eventualmente coinvolti nelle singole attivita
rilevanti per I'attribuzione degli incentivi, se non effettuata dal Direttore Generale o dal
Dirigente dell’Area di riferimento ai sensi del precedente punto 3, viene effettuata dal
Responsabile Unico del Procedimento.

5.Contestualmente alla individuazione degli aventi diritto alla corresponsione degli
incentivi viene, per ciascuno, e nell'ambito dello stesso provvedimento, indicata la
percentuale di spettanza, in base a quanto stabilito all’art. 4 del Regolamento
approvato dal Consiglio di Amministrazione con deliberazione n. 81 del 28 dicembre
2018.

6. La liquidazione degli incentivi viene effettuata con le modalita applicative previste
dall'art. 7 del predetto Regolamento.

Il Direttore benerale

Dott. Giovanni Palumbo




