N.B. il presente modello costitulsce solo uno strumento fornito quale ausilio per consentire al
dichiarante di ademplere ad obblighi di legge a suo carico. Il modello, pertanto, viene fornito
in formate WORD editabfle per consentire al dichiarante di modificarlo e/o riadattarlo in base
alle proprie specifiche necessita compilative.

All'lstituto degli Innocenti

DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI SITUAZIONI DI CONFLITTO DI INTERESSI

(personale dipendente)
D.P.R. n. 6272013 *Regolomento recomte codice di comportamento dei dipendentl pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legisiativo 30 marso 2001, n.
165. Pubblicato nello Gazz. Uff. 4 givgno 2013, n, 165"
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA®
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Pofatly Gutoper — REXAOT

1l sottoscritto/a avvalendosi delle disposizioni in materia di avtocertificazione di cui allart. 47 del D.P.R. . 4552000 ¢ consapevole delle sanzionl penali
previste dall’an. 76 del cltato D.P.R. n, 4552000 per le ipotes] di falsid in atf ¢ dichiarazioni mendacl, nonché delle conseguenze di cul all'ant. 75, comma 1,
del medesimo D.P.R., sotto la mia personale responsabilith ai fini di quanto previsto dagli . 5, 6, 7 ¢ 13 del DP.R. n. 6272013
DICHIARA
(barrare In caso dl interesse)
1) COMUNICAZIONE DEGLI INTERESSI FINANZIARI E CONFLITT! DI INTERESSE (art. 6, comma 1 ¢ 2 = D.P.R. n, 62/2013)
X di non aver avuto negli ultimi tre anni rapporti di collaboraziane/prolessionali, dirett o indireud, con soggeud peivatl, in qualungue modo retribuit; ¢
o di aver avuto negll ulumi tre anni rapporti i collshotazione/professionali, direttd, o indirettl, con soggeti privati, In qualungue modo rewibuit, ¢
dettaglhiat in allegato 1; ¢
e che, In quest'ultimo caso: ,
o lo sonoscriso ¢
o ho a tutt’oggi, rapporti finanziarl con uno o pil soggessi privan indicati nell’allegato 1 t
o mon ho pli, rapportl finanziari con uno o pli soggetti povati indicatl nell'allegato 1;
o un parente o un #fine entro il secondo grado, il coniuge o || convivente del sottuscritio, per quanto a conoscenza,
o haa witt'oggl rapportl finanziari con uno o pit soggetti privati indicati nell'allegato 1;
o mon ha piu, rapporti finenziari con uno o pii soggeni privatl indicati nell’allegato 1. ¢
E che tali rapportl finanzlari,
O sono intercorsi 0 INErCOMono a tuioggl con soggettl che hanno intercssd in attlvita o decisioni incrent) L strutlura organizzativa di assegnazione del
sotoscrino per quanto riguarda le funzioni allo stesso affidate;
O non Seno intercorsi o Intercommono a twil'oggl con soggedt che hanno interessi in attivith o decisionl increnti la struttura organizzativa di assegnazione
del souoscritto per quanto riguards le funzioni allo siesso alfidae.
2) PARTECIPAZIONE AD ASSOCIAZION! ED ORGANIZZAZIONI (ar. 5 del DP.R. n. 6272013)
X di non appartencre ad assoclazion! od organizzazioni, 3 prescindere dal loro carattere riservato 0 meno, | cui ambiti di Interessi possono interferire con
lo svolgimento dell‘attivith dell'ufficio (la disposizione_noy si applica all'adesione a partini politici o a sindacati);
o di appartenere ad assoclazion| od organizzazioni, a prescindere dal loro caratiere riservato o meno, | cul ambiu di interessi possono inerferire con lo
svolgimento dellativitd dellulficio (la disposizione non si applica all'adesione a partiti politici o a sindacati) — dettagliare nell'allegato 2;
3 DISPOSIZIONI PARTICOT AR PER | DIRIGENTI (art, 13, comma 3, D.P.R, a. 622013)
o di non avere partecipaziont azionarie od altri interessi (inanziarl che possona pormi in conflitto di Interesst con la funzione pubblica che svolgo;
o di avere partecipazioni azionarie ed aliri interessi finanziari che possono pormi In conflito di interessi con L funzione pubblica che svolgo - dettagliare
In allegato 3;
o di non avere parenti 0/0 affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano attivith politiche, professionall o economiche che 1i pongona
In contattl frequenti con 'ufficio che dovrd dirigere o che sono coinvoltl nelle decisioni o nelle attivita inerenti all'ufficio;
o di avere pareatl e/0 alfini entro il secondo grado, conluge o convivente che esercitano ativitd politiche, professionali od economiche che i poagono in 5
conta con F'ufficio che dovrd dirigere o che sono colnvolti nelle decisioni o nelle attivith inerend alfulficio.
Firenre, 22 fede

Allegati:
Al 1 - elenco rappontt & collaharazione professional comundgue denominati Com SOgRRI privat,
. all. 2 - elemco delle ceganizzazionl efo associaziond # cul Il dipendente aderisce 0 appartiene e | cul ambith di intervssl possona interderice con lo svolglanento dell'ativich
deilufficio
o all 3~ wlenco delle pactecipoziont azionarie ed aliri Imeressi finanzian che possano porre Il dipendente in conflitre di imteresst con 1a funcione pubblica svolu:
oota informative - conllino di iaieres
* artt, 5,07 ¢ D DPR. 622013




ALLEGATO |
Elenco rapportl di collaborazione/professicnall comunque denominati con soggeuti privati,

(LAY

Indicare se Durataed | Demominasione |  Tipologiadi | Retribusione |Parere d-q
i haar ante. wnpegno del soggetto rapporte di (viao) od | dirigente
parente, affine, | dell'incarico private collaberazione imparte | responsabile
coniuge, (indicare inizo Iprofessionale
cvavivenie e fine

dell'incarice ¢

Vimpegne

wrarie)

\

Poempe 6

1l dichiaraone

Valutazione del dirigente responsabile i ordine al conflitro di ineress! con Faitivieh svolis aelfla strumers
L]

o Assenza del confline di interessi;

© Presensa del condliete di interessi per be seguenti mativazionl

DAL ronconesass sostrsssammibinmeimmiarsio
Timivo ¢ firma.

ALLEGATO 2
Elenco delle organizzazioni e/o associazionl e/o societh a cuil il dipendente aderisce o appartiene ed § cui ambiti di Interesse possono interferire con lo

svolgimento dell'mtivitd dell'vificio.

A AN asaas

Denomrassone Tipelegia di attivith Periode & Ruole Wewributione (v'no)
asodiazione od dell avvociazione od apparienenrs ed od imparto
organizzarione organizzazione Impegno annvale

T it

1} dichbacume




Valutazione del dinigene responsablie in crdine al conflno & inseressi con Fawivich swoita nella strutuea
o
9 Assenza del confiien di interessi;
o Presencza del conflitte di interessi per le seguenti motivasioni

Timbroefioma ...

ALLEGATO 3 - RISERVATO AL PERSONALE DIRIGENTE
Elenco delle panecipazionl azionarie ed altri interessi Linanziari che possono porre | dirigente in conflino di interessi con la funzione pubblica svolta.

Deneminazione Tipologia di attivith Periodo Ruolo Retribuzione
della sochets defla socirta dal ol rivestite (si'ne) ed mporto

Foemee W
11 dichlarame

Valuiazione del dingenie responsabile in ordine ol conflisto di intereast con Faaivied svolt wella souttrs
a
o Assenza del confliees di interessh;
o Presemaa del conflitto di interess per le seguentl motivaziond

- AR IR AL

Nota informativa ( agglornata 2017)

Cenflitte di interessi
La Legge n. 190 del 6 novembre 2012 “Disposizionl per la ¢ la repressione della corrutione ¢ deil’lllegalitd nello Pubblico Amministrozione™
iche alla disciplina delle incompatibilitd e di conflitto di imeressi dei pubblici dipendemd,

(dettn anche legge anticorruzione), ha apportato rilevant
11 D.P.R. n, 62 del 2013 “Regolamento recante codice di comporiamento dei dipendenti pubblici, o norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165", ausativo dells degge anticomuzione, ha approvato Il Codice di comportamento del dipendenti pubblici “ol fine di assicurare la qualitd del
servizl, lo prevenzione dei fenomeni di corruzione, il rispetio del doveri costingionoll di diligenza, lealid, imporzialitd e servizio esclusivo alla curo
dell'Interesse pubblico”, regolando in senso legale ed eticamente corretto il comportamento dei dipendenti e, per tale via, indirizzando |"azione amministrativa,

con particolare riguardo alle clrcostanze che possono dar luogo a conflitio di Interessi (art. 6).




Per conflitto di interessi, reale o potenziale, si intende qualsiasi relazione intercorrente tra un dipendente/collaboratore/consulente ed altri soggetti che possa
risultare di pregiudizio per Fistituto degli Innocenti, in particolare esso si configura quando vi sia Il rischio che un interesse secondario 0 privato possa
condizionare gli atti nguardant il primario interesse istituzionale costituto dal corrento adempimento dei doveri finalizzati al perseguimento del bene pubblica.
1) conflivo d'interessi & aluale quando si manifesta durante Il processo decisionale del soggetto decisore, cioé quando I'interesse primario e quello secondario
entrano in conflito proprio nel momento In cul & richlesto al soggetio decisore di agire in modo indipendente senza interferenze; ¢ potenziale quando il
soggetto, avendo un interesse personale, anche a seguito del verificarsi di un certo evento, pud arrivare a trovansi, in un MOMENIO SCCESSivo, In Una situazione
di conflino attuale che pud condurlo a sacrificare I'interesse primario.
Nello specifico il conflino di ineressi pud essere descritto come la condizione in cul Fagire professionale, improntato al rispetto dei principi costituzionali di
buon andamento ed Imparzialith, finallzzato alla wutela dellinteresse pubblico, pud essere potenzialmente o concretamente influenzato da un lnteresse
secondario, economico, personale o di altra natura.
L' Istino & tenwto ad evitare che si passano configurare situazioni di conflicto di interessi, che si presentano:
* ot | casi in cul sussista i rischio che il dipendente si avvalga della propria posizione all“interno dell ' Istituto, per favorire, a pregiudizio della Stessa,
U SORBENO 0 una struttura esterna, nella quale € in qualche modo Interessato,
. In tuttd | casi in cui pud essere messa in dubblo Mimparzialith del dipendente nellassumere decisionl verso soggetti esterni, che hanno con "Istituto
rapporti contrattuli o di fornitura di beni e/o servizi.
Sono destinatact di tall normative wtti | dipendenti a tempo indeterminato e determinato dell’ Istituto, nonché tuud | soggetti che stipulano con I'Istituto contratl
di lavoro flessibile, rappoeti di collaborazions o convenzionali a qualsiasi tiolo (di seguito indicati complessivamente con il termine “dipendenti™).

et

yaniagglo personale, anche se di natura non patrimagiale In particolase i} dipendente si astiene dal panecipare all'adozione di decisloni o ad attivita che passano

colnvoigere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del conluge o di conviventl oppure di persone con le quali abbia rapport! di

frequentazione abltuale, ovvero, di soggetd od organizzazionl con cul egli o il coniuge abbia causa pendente o grave Inimicizia o rapport di credito o debito

significativi, ovwero di soggent od organizzazioni di cul sia store, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, assoclazioni anche non riconosciute, comitat,

mmleduomuﬂwl slamewwm.momlmumu-qudmm-um'mwudm
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L'ar. 7 del DPR n. 62/2013 sancisce inoltre un obbligo di astensione dei dipendenti pubblici in ordine a decisioni 0 ad attivith che possano colovolgere interessi

propri, & parentl 0 conviventi.

All'atto di assegnazione alla struttuea di destinazione il dipendente deve informare per iscritio il Dirigente responsablle di tuith | rapporti, diretti o indiretd, di

colizhorazione, in qualunque modo retribuiti, con soggett] o entd privatl che 1o stesso abbia o ablia avuto neghi ultimi e anni in qualungue modo retribuitl, con

soggettl o entl privat che lo stesso abbia o abbla avuto negli ultimi tre anni precisando:

& se in prima persona, o seol parentl o affini entro il secondo grado, |1 coniuge o il convivente abbiano ancora rapport finanziard con il soggetto con cul ha

avuto | prederti rappoeti di collaborazione,

b, se tali rapportl slano Intercorsl o intercorrano con sogpetti che abblano interessi in autivita o decisiond inerent) al servizio di appartenenza, limiatamente alle

aetivich & Jui affidate;

1l Dirigente Responsabile, coadiuvato dal Responsabile per 1a prevenzione della corruzione, valuta la presenza 0 meno di conflitto di interessi, anche potenziale.

Lobbligo informativo si riferisce a tutte le ipotesi in cul si manifesting ragionl di convenienza ed il mancato rispetto costitulsce clemento di valutazione della

responsabilitd disciplinae, quale violazione delle norme In tema di anticormuzione,

1! dipendente deve segnalare con tempestivitd ognl situazione di conflie di interessi, quand’anche potcnziale al proprie Dirigente responsabile ¢

conseguentemente astenersi dal porre in exsere qualsivoglia comportamento contracio agll interessi dell’ Istituto; sull'astensione decide Il Dirigente responsabile

della surustura di appartenenza.

g, 1l conflitio di laseressi sussiste snche quendo vi

sia I'intento di voler assecondare pressioni politiche o sindacali oppure llegitiime pretese di superiori

Conflitto di interessi nell’ attivith extra-istituzionale.

£’ sato ralforzaw il versamie relativo alla Insussistenza del conflitio di interessi tra 1'attivith ordinaria svolta dal dipeodente e 1'aitivitd extra-istituzionale:
Iufficio competente alla valutazione dell*incarico extra-istituzionale dovra valutare I'sssenza di conflitto di interessi “anche potenziale™ (ant. 53 - 0. 5,7 ¢ 9).
Tale valutazione dovrd essere effettuata anche da coloro che conferiscono gll incarichi di consulenza previsti dall’ant, 7, co. 6 del D.Lgs. n.1652001. I
dipendente & tenuto a comunicare formalmente all'istiuto anche I'aribuzione di incarichi grawid. Tale materia sach disciplinata doll'apposito regolamento in
corso di adozione,

Conflitto di interessi - Dipendenti cessati.

1 dipendenti che, negll ultimi tre annl di serviclo, hanno esercitato poter] autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni, non possono
svoigere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico Impiego, sttivith lavorative o professionale presso @ soggenti  privatl destinatact
dell'attvita dells pubblica amministrazione svolta stiraverso | medesimi poteri,

I contrattl conclusi e gll incarichi conferitl In violazione di quanto previsto sono nulli ed € fano diview al soggeits privati che |i hanno conclusi o conferitl di
contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compens| eventualmente percepitl e accertati ad ewsi rifertl.

D.P.R. 1600472013, n, 62
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,

Regolamento
Pubblicato nefla Gazz. UIL 4 giugne 2013, n. 125,

Art. 5 Partecipazione ad assoclazionl ¢ arganizzazioni,

1. Nel rispetto deila disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica tempestivamente al responsabile dellufficio di appartenenza la propria
Mowudwmmdupml.nmaﬂnodd\uoumnmmomlmmmmuwmhnﬂmconb
wvolgimento dell'attivith deilullicio. Il presente comuma non si applica all'adesione a pariti politici 0 a sindacatl.

2. 11 pubblico dipendente non costringe alid dipendentl ad aderire ad assoclazionl od organizzaziont, né esercita pression) a tale fine, prometiendo vantaggi o
prospetiando svantaggi di carviera.

Art. 6 Comunicazione degli interess! finanzlari e conflittl d'interesse

1. Fermi restando gl obblighi di uasparenza previsti da leggi o regolamentl, i dipendente, all'ano dell'assegnazione all'utficio, informa per iscritto Il dirigente
dell'ufficio di wtl i rapportl, direttl o indirerts, di collaborazione con soggettl privati in qualunque modo rewribuitl che lo stesso abbla o abbla avuio negli ulimi
tre annl, precisando:
a)ulnprilumounlmonﬂmmummuwoilmm-lomumw«nummmh




-

avuto | prededi rapporti di collaborazione;
b) se tall rapporti slano intercorsi o intercorrano con soggetti che abblano interess! in attivitd o decisionl inerenti all'ulficlo, limitatamente alle pratiche a lul
affidate.

2. 1l dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con
interessi personall, del coniuge, di convivendi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflito pud riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non
patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacall o dei superlori gerarchicl,

Art. 7 Obblige di astensione

111 dipendente sl astlene dal partecipare all'adozione di decisioni 0 ad attivita che possano colnvolgere interessi propri, ovvero di suol parenti, alfini entro Il
secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbla rapporti di frequentazione abitwale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con
cul egli o il conluge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovwero di soggett od organizzazioni di cul sla tutore,
Curatore, procuratore o agemte, ovvero di entl, associazioni anche non riconosciute, comitatl, societh o stabilimenti di cul sia amministratore 0 gerente o
dirigente. 11 dipendente si astiene in ognl altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide Il responsabile dellufficio di
appanenenza.

Art. 13 Disposizioni particolari per i dirigenti

1. Ferma restando l'applicazione delle alae disposizioni del Codice, le norme del presente articolo st applicano al dirigenti, ivi compresi | titolan di incarico ai
senst dell’ articolo 19, comma 6. del decreto legislativo n. 165 del 2001 e dell'articolo 110 del decreto legisiativo 18 agosto 2000, n. 267, ai soggetti che
svalgono tunzionl equiparate ai dirigend operant negll ulfici di direnta collaborazione delle autorita politiche, nonché al funzionarl responsabill di posiziane
organizzativa negll enti privi di dinigenza.

2. Il dirigente svolge con diligenza le funzioni ad esso spettanti in base all'atto di conferimento dellincarico, persegue gli obiettivi assegnati e adotta un
comportamento organizzativo adeguato per l'assolvimento deil'incarico,

3. 1 dirlgene, prima di assumere Je sue funzioni, comunica all'amministrazione le panecipazionl azionarle ¢ gli altri Interessi finanziari che possano pordo In
conflitio di interessi con la lunzione pubblica che svolge ¢ dichiaca se ha parenti v alfini entro il secondo grado, conluge © convivente che esercitano amtivich
politche, professionall o economiche che Il pongano in contattl frequenti con Pufficio che dovrd dirigere o che slano cotnvoltl nelle decisiond o nelle anivic
Inerentl all'ufficio. 1| dirigente formisce le informazioni sulla propria situazione patrimoniale e le dichisrazionl annuali del redditi sogge all'tmposta sui vedditi
delle persone fisiche previsie dalla legge.

4. 1l dirigente assume atwegglamenti leeli ¢ trasparent] ¢ adotta un compartamento esemplare ¢ imparziale nei rapporti con | colleghi, | colleboratord e |
destinatari dell'azione amministrativa. Il dirigente cura, altresi, che le risorse assegnate al suo ulficio siano utilizzate per finalith esclusivamente Istituzionali e,
In nesson caso, per eslgenze personall,

5. 1l dingente cura, compatiblimente con le risorse disponibili, il benessere onganizzativo nella srwtura & cul ¢ preposto, favorendo Pinstawrani di rapposti
cordiall e rispewtost tra i collaborator], assume inizistive finalizzate alla circolavione delle informazioni, slla formazione ¢ allaggiomamento del personale,
allinclusione ¢ alla valortzzazione delle differenze di generc, di eth e di condizioni persanall.

6. 1 Jirigente assegna listrutioria delle pratiche sulla base di un'equa ripartizione del carico di lavoro, tenendo conto delle capacitd, delle atlwdini e della
professionalith del personale a sua disposizione. 11 dirigeate affida gli incarichi agghuntivi in base alla prolessionalita e, per quanto possibile, secondu criteri di
O LIOnE.

7, 1 dirigente svolye fa valutazione del personale assegnato alla siruttura cui & preposto con imparzialita ¢ rispetando le indicazioni ed | tempi prescriu.

8. 1l dirigente intraprende con tempestivith le iniziative necessaric ove venga a conoscenza di un lllecito, attva e conclude, se competente, il procedimento
disciplinare, ovvero segnala tempestivamente lillecito all'autoritd disciplinare, prestando ove richiesta la propria collaborazione ¢ provvede ad inoluare
tempestiva denuncia all'autoritd giudiziarie penale o segnalazione alla corte dei conti per le nispettive competenze. Nel Caso in cui riceva segnalazione di wn
illecito da parte di un dipendente, adotta ogni cautela di legge affinché sia wtelato (| segnalante e non sia indebitamente rilevata la sua identita nel procedimento
disciplinare, al sensi dellarticolo 54-bis del decreto legislative n. L65 del 2001,

9, 1l dirigente, net himiti delle sue possibilith, evita che notizie non rispondenti al vero quanio all'organizeazione, sil'autivid e ai dipendenti pubblici possano
diffondersi. Favotisce la diffusione della conoscenza di buone prassi ¢ buoni esempi al fine di rallorzare il senso di fiducia nel confron dell'amministrazione.
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