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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO (2021-2023)

Premesso che:

s con delibera

Stralcio 2021

del Consiglio di Amministrazione n. 19 del 7 aprile 2021 e n. 40 del 22

settembre 2021 sono state impartite, rispettivamente, le linee di indirizzo in ordine

alla costituzione e wtilizzo del Fondo del salario accessorio del personale non

dirigente dell'Istituto — anno 2021 - ¢ le direttive alla delegazionc trattante di parte

pubblica per

la contrattazione collettiva integrativa 2021-2023;

e con disposizione dirigenziale n. 246 del 21 aprile 2021, in attnazione della sopra

richiamata delibera consiliare n. 19/21, & stato costituito il fondo per il salario

accessorio de
disposizione
Dato atto che il con

comparto Funzioni

el personale non dirigente riferito all'anno 2021, poi aggiornato con e
dirigenziale n. 552 del 13 ottobre 2021.
itratto collettivo nazionale di lavore per il personale non dirigente del

Locali, relativo al triennio 2019-2021, non & ancora stato sottoscritto.

Evidenziato che deve essere avviata la procedura per la soltoscrizione di un nuovo

contratto coilettivo
che, in assenza del
1a parte normativa.
Ritenuto pertanto o
“stralcio” 2021, in

40/21.

integrativo per il personale non dirigente per il periodo 2021-2023 e

nucvo contratto collettivo nazionale, non sara possibile procedere per

pportuno procedere limitatamente alla parte economica con il presente

attuazione della citata delibera del Consiglio di Amministrazione n.

Preso atto, pertanto, che, sulla base di quanto previsto nelle deliberazioni consiliari

19/2021 e n. 40/20

21 e nelle disposizioni dirigenziali n. 246/2021 ¢ 552/2021 , risulta che

Pentita del fondo per il salario accessorio del personale non dirigente dell’Istituto degli

Innocenti- anno 20

21 & quella esposta nella tabella che segue:
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Rilevato che, al fondo cosi costituito, al fine di rispettare il Himite di cui all’art. 23, comina

2 del D. Lgs. 75/20

sotto riportato:

" TABELLA PER LAV

ERIFICA DEL LIMITE AL TRATT/

17, € stata applicata la decurtazione di € 4.281,07 come da prospetto

\MENTQ ACCESSORIO - ART; 23 COMMA 2 DEL Di{GS: 75/2017. .

ANNO 2016

3TE33ERD

Provveduto alla ten

importo pari ad € ¢

ECURTAZIONE DA CPERARI
nporanea riduzione del fondo delle risorse decentrate 2021 per un

10.568,34, al fine di garantire il rispetto delle disposizioni di cui al

predetto art. 6 bis del D. Lgs. 165/2001 in ragione dell’ “esternalizzazione” della gestione J C{:

delle strutture residenziali.

Richiamato, inoltre

Amministrazione n.
2021 ammoenta a €

conlratiazione anno

, il piano di recupero di cui alla deliberazione del Consiglio di \E\j
55 del 31/10/2017 (in particolare, 1'allegato E), il cui rateo annuale
> 68.000 e rilevato che, pertanlo, il fondo disponibile per la

2021 & il seguente: "

fud




AnPat 211990940

Innocenti

RICGUZION] PER RECUPERD FON

Di ANNIPRECEDENTI{ART, 4 DEL DL, 16/2014) 68.000,00

HIDUAONTYER RECUFERD FUON
IpLGs 18520013

AN PRECEDER T AR T, 40 COMMA S TURTIOIES DR

AL TRE DECURTAZIONI.. fa cifra indicala corisponde alia decurtazone dowala aila

40.568,34

I;e:’:Terncslizzazinna del servizio accoglienza dd 479 del 2018,

Vista la preintesa pel il “Contratto collettivo integrativo {2021-2023)- stralcio 2021” dello

sottoscritto lo seorso 13 ottobre dalla parte datoriale e dalla parte sindacale (agli atti del

prot. n. 8055 del 20 ottobre 2021).

Dato atto che, con

nota prot. n. 8481 del 3/11/2021, il Collegio dei Revisori dell’Istituto

degli Innocenti ha espresso parere favorevole in merito alla predetta preintesa nell'ambito

delle attivita di controlio espletate ai sensi dell’art. 40 bis, comma 1 e 40, comma 3-sexies

del D. Lgs 30.3.200

Vista la deliberazion

1n. 165;

ne del Consiglio di Amministrazione dell'Tstituto n. 49 del 17 novembre

2021 recante ad oggetto “contratto collettivo integrativo del personale non dirigente

dell'Istituto degh 1

trattante di parte pt

nnocenti {2021-2023)/stralcio 2021 — autorizzazione alla delegazione

ubblica per la sottoscrizione definitiva™

TANTO PREMESSO E RICHIAMATO

L'anno 2021 (duemila ventuno) e questo giorno 4 del mese

di (.[4".&"5_’21/)]5 in Firenze, presso la sede dell'Istituto degh Innocenti — Plazza SS.

Annunziata, 12 - sono presenti per la contrattazione integrativa:

PER LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA

Istitutq5 7
egii i}

N
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« Dott.ssa Sabrina Breschi, Direttore Generale dell'[stituto degli Innocenti, in
qualita di Présidente della delegazione trattante di parte pubblica;

« Dott.ssa Monica Eschini, Direttore dell'Area Giuridico Amministrativa
dell'Istituto degli Innocenti, in qualita di componente della delegazione trattante di
parte pubblica;

» Dott. Aldo Fortunati, Direttore dell'Area Infanzia e Adolescenza delllstituto

degli Innocenti, in qualiti di componente della delegazione trattante di parte

pubblica;

PER LA PARTE SINDACALE

EEA S (AP NRDY SECMLSESS
PGl R
E Gl O\G

Lot il

je parti prendono atto che, nel fondo per ii salario accessorio del personale non dirigente N{(S
riferito all’anno 2021, trovano finanziamento gli istituti contrattuali di seguito esposti nelle

somme indicate in misura presuntiva a fianco di ciascuno nella tabella che segue:

Impicgo risorse fondo Periodo di Importo
riferimento
Indennita di comparto 01/01/2021-31/12/2021 | 34.189,20
Progressioni orizzontali 01/01/2021-31/12/2021 | 69.319,38
Indennita personaje educativo (ART. 31 comma 7 01/01/2021-31/12/2021 | 2.499.78
CCNL 14.00.2000)

%7
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Indennitd personale educativo e scolastico (art. 6] 01/01/2021-31/12/2021 | 3.619,74
CCNL 05.10.2001)

Indennita di turno 01/01/2021-31/12/2021 | 2.806,57

Indennita condizioni di lavoro art . 70-bis del CCNL o1/o1/2021-31/12/2021 | 303.33
Funzioni locali del 21/05/2018

TOTALE (Gin €) 112.738.00

FONDO RIDETERMINATO (in €) 156.829,25

RISORSE RESIDUE (in €) STIMATE (in €) e da
destinare al pagamento del premio incentivante la
produttivitd dei dipendenti secondo il vigente sistema
di valutazione della performance dell' Ente.

44.091,25

Cid posto, le parti concordano quanto segue:

1) Le risorse residuali del fondo del salario accessorio per il personale non dirigente
dell'Istituto degli Innocenti - anno 2021 - che, al termine del corrente esercizio,
detratti gli impieghi effettivi connessi agli istituti contrattuali descritti nella
precedente tabella, risultano ancora disponibili, sono utilizzate, in conformita a
quanto previsto dall'art. 68 del CCNL Funzioni locali, per il pagamento del premio
incentivante la produttiviti dei dipendenti secondo il vigente sistema di valutazione
della performance dell’Ente.

2} Le eventuali ulteriori risorse di natura variabile, non quantificate e non
quantificabili in fase di prima costituzione del fondo per il salario accessorio del
personale non dirigente anno 2021, con le quali il fondo stesso potra essere

eventualmente nel futuro integrato, nel pieno rispetto delle disposizioni normative

e contrattuali vigenti nonché dei vincoli finanziari e di bilancio (ad esempio,

economie derivanti da nuove convenzioni previste dall'art. 43 della legge 449/97 e
dal “Regolamento per la disciplina e la gestione delle economie derivanti dalle

sponsorizzazioni e dei risparmi derivanti dalle convenzioni per la fornitura di

consulenze e di erogazione di beni e servizi”, economie derivanti dai risparmi
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certificati nell’ambito del Piano di razionalizzazione 2021-2023, elc) sono destinate
a premio incentivante la produttivita dei dipendenti secondo il vigente sistema di
valutazione della performance dell’Ente.

3) Sono confermati per il 2021, nelle more dell'aggiornamenio, secondo le indicazioni

espresse dal5 Nuclec di Valutazione, dei criteri del sistema di valutazione della
performancé dell’Ente, definito con deliberazione del Consiglio di Amministrazione
n. 15 del 04/} 06/2013, 1 criteri del vigente sistema di valutazione per la valutazione
finalizzata alla corresponsione della retribuzione di risultato ai titolari di Posizione
Organizzativa, fermo restando l'eliminazione del coefficiente di categoria di
inquadramento (B1, B3, C1, D1 e D3) dal metodo di calcolo economico del premio
incentivante la produttivitd dei dipendenti, cosi come stabilito con l'accordo
integrativo stralcio sottoseritto in data 18 luglio 2018 (prot. 4588 del 2018).

4) Si conferma, per il 2021, di destinare al personale adibito al maneggio valori I
“indenniti condizioni di lavoro”, di cui all’art. 70-bis del CCNL Funzioni Locali,
nella misura definita con il contratto collettivo integrativo 2016-2018, stralcio 2019,
di Euro 1,50 giornalieri per i giorni di effettivo maneggio dei valori.

5) Si confermano i criteri e le modalita di ripartizione dell’80% delle risorse di cui

all’art. 113 del D. Lgs. 50/2016 di cui al “Regolamento per la ripartizione del fondo

risorse finanziarie relative agli incentivi per funzioni tecniche ex art. 113 del d. Igs.
50/2016” approvato con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 81/2018.
6) Si confermano le indennita attualmente corrisposte in conformita alle previsioni

_del CCNL f*‘unzioni Locali 2016-2018.

Le parti, in ragione dell’approssimarsi della fine dell’esercizio 2021 e della necessita di
?
procedere allapprovazione di un contratto collettive integrativo “stralcio” per l'anno 2021,

considerato quanto in premessa, rinviano al prosieguo della contrattazione decenltrata la

o

k
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trattazione delle altre materie di cui all’art. 7, comma 4 del predetio CCNL che risultino
d’'interesse per 1'Istituto degli Innocenti.

Letto, approvato e sottoscritto

: L i
Sabrina Breschi 4 3 N E SQ/U\/\
Monica Eschini __ ;i—«&- e

Aldo Fortunati :

PER 1A PARTE SINDCALE
L e

PG
C&lL
Ceoll
CCll
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La presente per confermare la sottoscrizione da parte della sottoscritta, Mariagrazia Sicari,
rappresentante territoriale Regionale UILFPL, del contratto decentrato 2021-2023 stralcio 2021
dell'istituto degli Innocentl

Faccio presente che fa mail mi & stata inoltrata da Cinzia Ricci poiché, per la seconda voita, &
stato sbagliato il mio indirizzo mail.

Vi prego cortesemente di correggerlo nel Vostra indirizzario.

mgraz:a smaq@hotmaﬁ.it

Cordiali saluti

Mariagrazia Sicari

Scarica Quilecok per Android

From: Cinzia Ricci <ricci@istitutodeglinnocenti.it>

Sent: Wednesday, December 1, 2021 12:27:35 PM

To: Lorella Coppetti <coppetti@istitutodeglinnocenti,it>

Cc: Raffaela Comodo <raffaelia.comodo@cisl.it>; sfabbri76 <sfabbri76@gmail.com>; Raffaella lannucci
<iannucci@istitutodeglinnocenti.it>; MARIAGRAZIA SICAR| <mgrazia.sicari@hotmail.it>

Subject: Re: sottoscrizione contratto decentrato 2021-2023- stralcio 2021

La presente per confermare la sottoscrizione da parte della scrivente, Cinzia Ricei, del contratto decentrato
2021-2023- stralcio 2021, in qualita di delegata UIL FPL per la RSU Istituto degli Innocenti. Cordiaki
saluti,
Cinzia Ricci

Cinzia Ricei
Esccutore
Servizio Documcntaziohe, Biblioteca ¢ Archivio storico
AREA INFANZIA £ ADOLESCENZA

tel. +39 055 2037353
¢.mail ricci@istitutodeglinnocenti.it
Istituto degli Innocenti di Firenze
P.za 88. Annunziata, {2
30122 Firenze

www.islilutodeglhmoce_mi.il

----- Messaggio originale ---—

Da: "Lorelia Coppetti” <coppelti@istitutodeglinnocenti.it>

A' "Raffacla Comodo" <raffaella.comodo@cisl.it>, "Cinzia Ricci™ <riccif@istitutodeglinnocenti.it>,
"mgrazia sicari” <mgrazia.sicari@hmail it>, "sfabbri76" <sfabbri76@@gmail com>, "Raffaclla lannucci"

¢1annuau@lstltutodeglmnoccnt; it>

Inviato: Mercoledi, 1 dlg,cmbre 2021 10:23:35

Oggetto: solloscrizione contratto decentrato 2021-2023- stralcio 2021

buongiorno
icri sera nella seduta tra Amministrazionc ¢ RSU ¢ stato sottoscritto 1'accordo che vi aliego .

Pertanto al fine di predisporre il materiale per invio  sui canali telematici alla Funzione pubblica sono a
richiederVi di leggerlo e inviare una email per la sottoscrizione - o meno ~dello stesso. Tale email sara
protocoliata e unita agliiatti

mhtrnl:http:z’z‘pmtocolloé.istitutodegliinnoccnti.iﬂhallcyffusr!tmhWBBH88798 1.MHT 01/12/2021

1, Classe 18

000%262 del (01-12-202 in arrivo - Cat

Prot. N.

Istituto degli Innaocenti,
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Vichiederei di inviarmi le comunicazioni se possibile entro oggi o al piil tardi nella mattinata di domani

grazie per la collaborazione

Area Direzione Giuriddico Amiministrativa
Lorella Coppetti
Servizio Risorsc Umane
coppetti@istitutodeglinnocenti. it

tel. +39 055 2037368 - fax +39 055 2037260
ISTITUTO DEGLI INNOCENTI

Piazza SS. Annunziata; 12 - 50122 Firenze

hitp:/Awww.istitutodeglinnocenti. it

Avvertenza: Gli allegati ricevuti sono scansionati automaticamente per la ricerca di software
malevolo. Nel caso di file o archivi protetti da password potrebbe non essere possibile analizzame
correttamente il contenuto. Si invita, pertanto, ad adottare le cautele previste dalle norme

sull'utitizzo della postazione di lavoro.

mhtml:http:ffprotocollci).istitutodegliinnoccnti.itfhallcy//usrr’tmpf WBBH887981. MHT 01/12/2021

, Classe 18

ivo - Cat 1

Q009262 del 01-12-202% in ar
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buongiomno in risposta alla soltoriportata dichiara di sottescrivere il contratto decentrato inlegrativo deli'lstitute

degli Innocenti in qualit;

Cordiali Saluti
Raffacl[.t Comodo

di rappresentante territoriale delia CISL FP Firenze Prato

Lorella Coppetti <coppetti@istitutodeslinnocenti.ji> serive:

=

>buongiorno

>ieri sera nelia seduta tra Amministrazione e RSU & state
>solloscritto T'accordo che vi allego .

>Pertanto al fine di pred

isporre il materiale per linvio  sui

>ecanali telematici alla Funzione pubblica sono a richiederVi di
>leggerle ¢ inviarc una email per ia sottescrizienc - o meno

>-dello stesso. Tale email

sard protocoliata e unila agli atti

>Vi chicderei di inviarmii lc comunicazioni sc pessibile entro

>oggi 0 al pin tardi nella
>

maltinata di domani

>grazie per la collaboraziene

=3
>
>Area Direzione Giuridic
>Lorella Cappetti
>Servizio Risorse Umane

0 Antministrativa

>coppeltif@istitutodeslinnocenti. it

>tel. +39 055 2037368 - fax +39 055 2037260

>ISTITUTO DEGLI INN
>Piazza S5, Annunziala,
p-J

OCENTI
12 - 50122 Firenze

>htips:Yurlsand.egvalabs com/?u=httn%3I A% 2%

2Ewww.istituiodeslinnogenti. it&ec=a3 9aa7eb&h=helc2bccdt=v&n=n

=
>

VoV oY
i

VoV W

Messaggio analizzato di Libraesva HSG,

Avvertenza: Gli allegati ricevuti sono scansionati automaticamente per la ricerca di softwarc
malevolo. Nel caso di file o archivi protetti da password potrebbe non essere possibile analizzame
correttamente il contenuto. Si invita, pertanto, ad adottare le cautele previste dalle norme
sull'utilizzo della postazione di lavoro.

mhtml:file://C:\\mp\ALLH895971 mht

02/12/2021
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La presente per confermare la sottoscrizione da parte della scrivente, Cinzia Ricci, del contratto
decentrato 2021-2023- stralcio 2021, in qualita di delegata UIL FPL per la RSU Istitute degli
Innocenti. Cordiali saluti.

Cinzia Ricci

Cinzia Ricci
Esecutore
Servizio Documentazionc, Biblioteca ¢ Archivio storico
AREA INFANZIA E ADOLESCENZA

tel. +39 055 2037353
e.mail ricci@istitutodeglinnocenti. it
Istituto degli Innocentiidi Firenze
P.za 5S. Annunziata, 12

50122 Firenze .
www.1atﬁutodegllnnoctnu.it

----- Messaggio originale --—---

Da: "Lorella Coppetti"EécoppcttiC,istitutodcglmnocentl it>

A' "Raffaela Comodo" <raffaella.comodo@ecisl.it>, "Cinzia Ricci” <ricci@istitutodeglinnocenti.it>,
"mgrazia sicari" <mgrazia.sicari@hmail.it>, "shbbn?ﬁ" <sfabbri76@gmail.com>, "Raffaclla

lannucci” <iannucci@istitutodeglinnocenti.it>

Inviato: Mercoledi, { dicembre 2021 10:23:35

Oggetto: sottoscrizione contratto decentrato 2021-2023- stralcio 2021

buongiorio
teri sera nella seduta tra Amministrazione ¢ RSU & stato sottoscritto I'accordo che vi allego .
Pertanto al fine di predisporre il materiale per I'invie sui canali telematici alla Funzione pubblica
sono a richiederVi di leggerlo e inviare una email per la sottoscrizione - 0 meno -detlo stesso. Tale
email sara protocollata e unita agli atti

Vi chiederei di inviarmi le comunicazioni se possibile entro oggi o al pit tardi nella mattinata di
domani

grazie per la collaborazione

Area Direzione Giuridico Amministrativa
Lorella Coppetti
Servizio Risorse Umane
coppetti@istitutodeglinnocenti.it

tel. +39 055 2037368 - fax -+39 055 2037260
ISTITUTO DEGLI INNOCENTI

Piazza SS. Annunziata, 12 - 50122 Firenze
hitp:/Awww.istitutodeglinnocenti. it

mhtml:file://C:\\mp\ALLHI887255. mht 01/12/2021

0002259 deX 01-12-2021 in arrive - Cat 1 , Classe 18
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