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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO (2021-2023)
Stralcio 2021

Premesso che:

» con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 19 del 7 aprile 2021 e n. 40 del 22
settembre 2021 sono state impartite, rispettivamente, le linee di indirizzo in ordine
alla costituzione e utilizzo del Fondo del salario accessorio del personale non
dirigente dell’Istituto degli Innocenti — anno 2021 - e le direttive alla delegazione
trattante di parte pubblica per la contrattazione collettiva integrativa 2021-2023;

¢ con disposizione dirigenziale n. 246 del 21 aprile 2021, in attuazione della sopra
richiamata delibera consiliare n. 19/21, é stato costituito il fondo per il salario
accessorio del personale non dirigente riferito all’anno 2021, poi aggiornato con
disposizione dirigenziale n. 552 del 13 ottobre 2021.

Dato atto che il contratto collettivo nazionale di lavoro per il personale non dirigente del
comparto Funzioni Locali, relativo al triennio 2019-2021, non € ancora stato sottoscritto.
Evidenziato che deve essere avviata la procedura per la sottoscrizione di un nuovo
contratto collettivo integrativo per il personale non dirigente per il periodo 2021-2023 e
che, in assenza del nuovo contratto collettivo nazionale, non sara possibile procedere per
la parte normativa.

Ritenuto pertanto opportuno procedere limitatamente alla parte economica con il presente
“stralcio” 2021, in attuazione della citata delibera del Consiglio di Amministrazione n.
40/21.

Preso atto, pertanto, che, sulla base di quanto previsto nelle deliberazioni consiliari
19/2021 e n. 40/2021 e nelle disposizioni dirigenziali n. 246/2021 e 552/2021 , risulta che
I'entita del fondo per il salario accessorio del personale non dirigente dell'Istituto degli

Innocenti- anno 2021 é quella esposta nella tabella che segue:
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COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE - ANNO 2021
CCNL 2016/2018
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RETRIBUZIONI INDIVIDUAL DI ANZIANITA - ART. 67 COMMA 2 LETTERAC)

3.212,07

RISORSE ART. 2 COMMA 3 DEL D.LOS 1656/2001 - ART 67 COMMA 2 LETTERA D)

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA E)

IMPORTO PER MINORI ONERI RIDUZIONE PERSONALE DIRIGENZIALE - ART. 67 COMMA 2
LETTERA F) - SOLO REGIONI

INCREMENTO PER RIDUZIONI STABILI DEL FONDO DELLO STRADRDINARIO - ART. 87 COMMA 2
LETTERA G)

INCREMENTO DELLE DOTAZIONI ORGANICHE - ART. 87 COMMA 2 LETTERA H)

INCREMENTO ART. 67 COMMA 2 LETTERAA) - 83,20 EURO ADIPENDENTE AL 31/12/2016 -
DICHIARAZIONE CONGIUNTAN &

7.238,40

DIFFERENZIAL | PROGRESSION!I ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 67 COMMA 2 LETTERAB) -
DICHIARAZIONE CONGIUNTAN 5,

3.768,90

3 3 . - LA3, L. S49/1007 - A er 3
18

JLETT. A) SE ATTIVITA® ORDINA RIAMENTE RSED
RISPARM DA PIANI DI RAZIONAL IZZAZIONE - ART 67 COMMA 3 LETTERA B)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA L LETTERAC) - I1ICI

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 07 COMMA 3 LETTERA C) - AWOCATURA INTERNA

SFECTFICHE DISPOSIZIONTDT TEGOE - ART 87 COMA T TETTERAT) - ART. SIS TOMMA 7T DEL
. 165/2001

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA S LETTERAC) -

FRAZIONE DI RIAANNO PRECEDENTE - ART 67 COMMA 3 LETTERA D)

MESSI NOTIFICATORI - ART. 67 COMMA D LETTERA F)

RISORSE PERSONALE ADDETTO ALLE CASE DA GIOCO - ART. 87 COMMA 3 LETTERA G)

1.2% DEL MONTE SALARIDELL'ANNO 1987 - ART 67 COMMA S LETTERAH)

13.882,39

OBIETTIVI DEL PIANO DELLAPERFORMANCE - ART 67 COMMA S LETTERA 1)

26.838,94

ATTAVMENTO ACTESSORIO PEREONALET TRASFERITO TN TORSO ANNO - ART. 87 COMIKY

LETTERA K)

ECONOMIE FONDO ANNO PRECE ~N - OMMA 1 - SOLO PROVENIENTI DA PARTE
STABILE (ART. 67 COMMA 1 E COMMA 2)

ECONOMIE FONDO STRAODRDINARIO CONFLUITE - ART 867 COMMAS LETTERAE)

SPONSOR.NI. NUOVE CONV.NLL ACC. COLLARORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 44071007 - ART. 67 CO. 3
LETT. A) - ATT.TA' NON ORDINA FUA rREne

RISPARMI DA PIANI DI IONAL
SEZ AUTONOMIE N, 34720186

(T 67 COMMAS LETTERAB) -CORTE DEICONTI

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART 67 COMMA S LETTERAC) - PROGETTAZIONI
INTERNE D.LGS. 163/2008

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART 67 COMMA 3 LETTERA C) - AWOCATURA INTERNA

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART 67 COMMA L LETTERAC) - INCENTIVI PER
FUNZIONI TECNICHE D LGS 50/2016 (DAL 2018)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART 07 COMMAS LETTERAC) - ART. 53 COMMA 7 DEL
D LGS, 165/2001

SPECIFICHE DISPOSIZIO!|
della TARI o

o BLETTERAC) - Incentivi per recupero
I'IMU (Art. 1 comma 1001 Legge di bilancio 2018 n. 145 del 31/12/2018)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART 67 COMMA 3 LETTERAC) -

RISORSE STANZIATE DA REGIONI E CITTA METROPOLITANE - ART 67 COMMAJZ LETTERA J)

2031120345

RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART 4 DEL DL 16/20174)

68_000,00

RO OUZIONT PER RECUPEROD FONDT AN PRECEDEN TT AR T 30 TURMOK S-OUTRNOUTES UET

- sponde alla decuriasione dowuia alla
18

40.568,34
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Rilevato che, al fondo cosi costituito, al fine di rispettare il limite di cui all’art. 23, comma

2 del D. Lgs. 75/2017, é stata applicata la decurtazione di € 4.281,07 come da prospetto

sotto riportato:

N~

TABELLA PER LA VERIFICA DEL LIMITE AL TRATTAMENTO ACCESSORIO - ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017 )
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Provveduto alla temporanea riduzione del fondo delle risorse decentrate 2021 per un

importo pari ad € 40.568,34, al fine di garantire il rispetto delle disposizioni di cui al

I nnocenti ,

predetto art. 6 bis del D. Lgs. 165/2001 in ragione dell’ “esternalizzazione” della gestione
delle strutture residenziali.

Richiamato, inoltre, il piano di recupero di cui alla deliberazione del Consiglio di

Istituto degli

Amministrazione n. 55 del 31/10/2017 (in particolare, I'allegato E), il cui rateo annuale

-

2021 ammonta a € 68.000 e rilevato che, pertanto, il fondo disponibile per la

contrattazione anno 2021 € il seguente:
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» UK RLIUN UNOU ») - UNDA FAK Nl .Y UMIVIA D VL. 78 VIV (FER
NI 2011/2014)
RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART.4 DELD.L. 16/2014) 68.000,00
RIDUZIONTPER RECUPERU FONDTANNTPR DENTITART. 40 COMVMA3-QUTNQUIES DEC
DLGS. 16 01)
IALTRED l RTAZIONI... la cifra indicata corrisponde alla decurtazione dowta alla
lesternalizzazione del senizio accoglienza dd 479 del 2018. i

TANTO PREMESSO E RICHIAMATO
L’anno 2021 (duemila ventuno) e questo giorno 13 del mese di ottobre, in Firenze, presso
la sede dell'Istituto degli Innocenti — Piazza SS. Annunziata, 12 - sono presenti per la

contrattazione integrativa:

PER LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA

¢ Dott.ssa Sabrina Breschi, Direttore Generale dell’Istituto degli Innocenti, in
qualita di Presidente della delegazione trattante di parte pubblica;

e Dott.ssa Monica Eschini, Direttore dell’Area Giuridico Amministrativa
dell'Istituto degli Innocenti, in qualita di componente della delegazione trattante di
parte pubblica;

e Dott. Aldo Fortunati, Direttore dell’Area Infanzia e Adolescenza dell'Istituto
degli Innocenti, in qualita di componente della delegazione trattante di parte

pubblica;

PER LA PARTE SINDACALE

O

Cl asse 7

Cat 3,

. N. 0008055 del 20-10-2021 in interno -

Pr ot

Istituto dé&gli Innocenti,

\

5




CGIL -Geiorala Jacopo

Iannucci Raffaella (\

Maccelli Anna Maria

Giustini Paola

UIL Ricci Cinzia

CISL Comodo Raffaella

Fabbri Silvia

Istltuto
lnnocentl

le parti prendono atto che, nel fondo per il salario accessorio del personale non dirigente

riferito all’anno 2021, trovano finanziamento gli istituti contrattuali di seguito esposti nelle

somme indicate in misura presuntiva a fianco di ciascuno nella tabella che segue:

Impiego risorse fondo Periodo di Importo
riferimento

Indennita di comparto 01/01/2021-31/12/2021 | 34.189,20
Progressioni orizzontali 01/01/2021-31/12/2021 | 69.319,38
Indennita personale educativo (ART. 31 comma 7 | 01/01/2021-31/12/2021 | 2.499,78
CCNL 14.09.2000)
Indennita personale educativo e scolastico (art. 6 | 01/01/2021-31/12/2021 | 3.619,74
CCNL 05.10.2001)
Indennita di turno 01/01/2021-31/12/2021 | 2.806,57
Indennita condizioni di lavoro art . 70-bis del CCNL | 01/01/2021-31/12/2021 | 303.33
Funzioni locali del 21/05/2018
TOTALE (in €) 112.738,00
FONDO RIDETERMINATO (in €) 156.829,25
RISORSE RESIDUE (in €) STIMATE (in €) e da
destinare al pagamento del premio incentivante la
produttivita dei dipendenti secondo il vigente sistema
di valutazione della performance dell’Ente.

44.091,25

Cio posto, le parti concordano quanto segue:
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1) Le risorse residuali del fondo del salario accessorio per il personale non dirigente
dell'Istituto degli Innocenti - anno 2021 - che, al termine del corrente esercizio,
detratti gli impieghi effettivi connessi agli istituti contrattuali descritti nella
precedente tabella, risultano ancora disponibili, sono utilizzate, in conformita a
quanto previsto dall'art. 68 del CCNL Funzioni locali, per il pagamento del premio
incentivante la produttivita dei dipendenti secondo il vigente sistema di valutazione
della performance dell’Ente.

2) Le eventuali ulteriori risorse di natura variabile, non quantificate e non

~N\
o

0008055 del 20-10-2021 in interno -

quantificabili in fase di prima costituzione del fondo per il salario accessorio del
personale non dirigente anno 2021, con le quali il fondo stesso potra essere
eventualmente nel futuro integrato, nel pieno rispetto delle disposizioni normative
e contrattuali vigenti nonché dei vincoli finanziari e di bilancio (ad esempio,
economie derivanti da nuove convenzioni previste dall’art. 43 della legge 449/97 e

dal “Regolamento per la disciplina e la gestione delle economie derivanti dalle

=

sponsorizzazioni e dei risparmi derivanti dalle convenzioni per la fornitura di
consulenze e di erogazione di beni e servizi’, economie derivanti dai risparmi

certificati nell’ambito del Piano di razionalizzazione 2021-2023, etc) sono destinate

=K

a premio incentivante la produttivita dei dipendenti secondo il vigente sistema di
valutazione della performance dell’Ente .

3) Sono confermati per il 2021, nelle more dell’aggiornamento, secondo le indicazioni
espresse dal Nucleo di Valutazione, dei criteri del sistema di valutazione della

performance dell’Ente, definito con deliberazione del Consiglio di Amministrazione

t

n. 15 del 04/06/2013, i criteri del vigente sistema di valutazione per la valutazione
finalizzata alla corresponsione della retribuzione di risultato ai titolari di Posizione
Organizzativa, fermo restando l'eliminazione del coefficiente di categoria di

inquadramento (B1, B3, C1, D1 e D3) dal metodo di calcolo economico del premio

TH TR
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3)

6)
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incentivante la produttivitad dei dipendenti, cosi come stabilito con I'accordo
integrativo stralcio sottoscritto in data 18 luglio 2018 ( prot. 4588 del 2018).

Si conferma, per il 2021, di destinare al personale adibito al maneggio valori I
“indennita condizioni di lavoro”, di cui all’art. 70-bis del CCNL Funzioni Locali,
nella misura definita con il contratto collettivo integrativo 2018-2020, stralcio
2019, di Euro 1,50 giornalieri per i giorni di effettivo maneggio dei valori.

Si confermano i criteri e le modalita di ripartizione dell’'80% delle risorse di cui
all’art. 113 del D. Lgs. 50/2016 di cui al “Regolamento per la ripartizione del fondo
risorse finanziarie relative agli incentivi per funzioni tecniche ex art. 113 del d. Igs.
50/2016” approvato con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 81/2018.

Si confermano le indennita attualmente corrisposte in conformita alle previsioni

del CCNL Funzioni Locali 2018-2020.

Le parti, in ragione dell’approssimarsi della fine dell’esercizio 2021 e della necessita di

procedere all’approvazione di un contratto collettivo decentrato integrativo “stralcio” per

I'anno 2021, considerato quanto in premessa, rinviano al prosieguo della contrattazione
q

decentrata la trattazione delle altre materie di cui all’art. 7, comma 4 del predetto CCNL

che risultino d’interesse per I'Istituto degli Innocenti.

Letto, approvato e sottoscritto

Sabrina Breschi

Monica Eschini,

Aldo Fortunati,
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PER LA PARTE SINDACALE
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