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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO (2018-2020)
Stralcio 2020

Premesso che:

 con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 16 del 1 aprile 2020 sono state
impartite le linee di indirizzo in ordine alla costituzione e utilizzo del Fondo del
salario accessorio del personale non dirigente dell'Istituto — anno 2020;

 con disposizione dirigenziale n. 209 del 6 aprile 2020 & stato costituito il fondo per il

salario accessorio del personale non dirigente riferito all’anno 2020;

Preso atto, pertanto, che, sulla base di quanto previsto nella deliberazione consiliare
16/2020 e nella disposizione dirigenziale n. 209/20, risulta che ’entita del fondo per il
salario accessorio del personale non dirigente dell'Istituto degli Innocenti- anno 2020 &

quella esposta nella tabella che segue:
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COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE - ANNO 2019
CCNL 2016/2018

RETRIBUZIONI INDIMVIDUAL | DI ANZIANITA - ART. 67 COMMA 2 LETTERAC)
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degli
Innocenti

3.212,07

RISORSE ART. 2 COMMA 3 DEL D.LGS. 186/2001 - ART. 87 COMMA 2 LETTERA D)

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART. 87 COMMA Z LETTERA E)

IMPORTO PER MINORI ONERI RIDUZIONE PERSONALE DIRIGENZIALE - ART, 87 COMMA 2 LETTERA F) - SOLO REGIONI

INCREMENTO PER RIDUZION| STABILI DEL FONDO DELLO STRADRDINARIO - ART. 87 COMMA 2 LETTERAG)

INCREMENTO DELLE DOTAZIONI ORGAMICHE - ART. 87 COMMA 2 LETTERA H)

INCREMENTO ART. 87 COMMA 2 LETTERA A) - 83,20 EURO ADIPENDENTE AL 31/12/2015 -DICHIARAZIONE CONGIUNTAN. &

7.238,40

DIFFERENZIAL | PROGRESSIONI ECONOMCHE ORIZZONTALI - ART. 87 COMMA 2 LETTERA B) - DICHIARAZIONE COMNGILINTA M. 5,

[SPONSOR.NI, NUOVE CONVINI, ACC, COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - ART. 67 CO. 3 LETT. A) SE ATTNITA® ORDINA R MENTE RESE

3.768,90

RISPARM DA PIANI DI RAZIONAL IZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 87 COMMA 3 LETTERAC) - 1CI

ISPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 87 COMMA 3 LETTERA C) - AVWOCATURA INTERNA

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART, 87 COMMA 3 LETTERA C) - ART, 63 COMMA 7 DEL D.LGS, 1858/2001

SPECIFICHE DISFOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC) - ..

FRAZIONE DI RiA ANNO PRECEDENTE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA D)

MESSI NOTIFICATORI - ART. 87 COMMA S LETTERAF)

RISORSE PERSONALE ADDETTO ALLE CASE DAGIOCO - ART. 87 COMMA 3 LETTERA G)

1.2% DEL MONTE SALARI DELL'ANND 1887 - ART. 87 COMMA I LETTERA M)

13.882,39

(OBIETTIVI DEL PIAND DELLA PERFORMANCE - ART. 87 COMMA S LETTERA )

25.255,24

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITD IN CORSO AMMO - ART. 67 COMMA 3 LETTERA K)

ECONOME FONDO ANNO PRECEDENTE - ART. 88 COMMA 1 - SOLO PROVENIENTI DA PARTE STABILE (ART. 87 COMMA 1 E COMMA 2)

395,62
ECONOME FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - ART. 87 COMMA 3 LETTERAE)
SPONSOR.NI, NUOVE CONVNI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 44001867 - ART. 87 ©O. 3 LETT. A} - ATT.TA" NON ORDINA RIAMENTE RESE
RISPARM DA PIAN| DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 87 COMMA 3 LETTERAB) -CORTE DEI CONTI SEZ AUTONOMIE N. 34/2018
SPECIFICHE DISPOSIZION| DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERAC) - PROGETTAZION| INTERNE D.LGS. 163/2008
SPECIFICHE DISPOSIZION| DI LEGGE - ART. 87 COMMA 3 LETTERAC) - AVWOCATURA INTERNA
SPECIFICHE DISPOSIZION| DI LEGGE - ART. 87 COMMA 3 LETTERAC) - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE D.LGS. 50/2018 (DAL 2018)
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 87 COMMA 3 LETTERAC) - ART. 53 COMMA 7 DEL D LGS, 186/2001
SPECIFICHE DISPOSIZION| DI LEGGE - ART 67 COMMA 3 LETTERAC) - incentivi per recuparo della TAR| @ dell'lMU (Art. 1 comma 1081 Legge di
2018 n. 146 del 31/12/2018)
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART 67 COMMA 3 LETTERAC) - ...
RISORSE STANZIATE DA REGIONI E CITTA METROPOLITANE - ART. 87 COMMA 3 LETTERA J)
DECURTAZIONE CONSOLIDATA - SECONDA PARTE ART. 9 COMMA ZBIS D.L. 78/2010 (PER GL| ANNI 2011/2014)
RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L. 16/2014) 68.000,00
RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 40 COMMA 3-QUINQUIES DEL D.LGS, 185/2001)
ALTRE DECURTAZIONI. . |a cifra indicata corrisponde alla decurtazione dovuta alla esternalizzazione del serizo accoglienza dd 479 del 2018 40.568,34
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Rilevato che, al fondo cosi costituito, al fine di rispettare il limite di cui all’art. 23, comma 2
del D.Lgs. 75/2017, é stata applicata la decurtazione di € 4.281,07 come da prospetto sotto

riportato:

TABELLA PER LA VERIFICA DEL LIMITE AL TRATTAMENTO ACCESSORIO - ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 752017
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TOTALE .DA ASSOGGETTARE A VERIFICA
ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 7512017

DECURTAZIONE DA OPERARE

21-12-

Preso atto, inoltre, che, per effetto dell’applicazione dell’art. 6 bis del D. Lgs. 165/2001, si &
provveduto alla temporanea riduzione del fondo delle risorse decentrate 2020 per un

importo pari ad € 40.568,34, al fine di garantire il rispetto delle disposizioni di cui al

Rl N K Sl s,

predetto art. 6 bis del D. Lgs. 165/2001 in ragione del processo di cd. “esternalizzazione”

N. 0008547 del

delle attivita educative del servizio accoglienza.

Richiamato, inoltre, il piano di recupero di cui alla deliberazione del Consiglio di }{
Amministrazione n. 55 del 31/10/2017 (in particolare, 'allegato E), il cui rateo annuale 2020
ammonta a € 68.000 e rilevato che, pertanto, il fondo disponibile per la contrattazione

anno 2020 é il seguente:

DECURTAZIONE CONSOLIDATA - SECONDA PARTE ART. 9 COMMA 2BIS D.L. 78/2010 (PER GLI ANNI 2011/2014)

RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L. 16/2014) 68.000,00

RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 40 COMMA 3-QUINQUIES DEL D.LGS. 165/2001)

ALTRE DECURTAZIONI... Ja cifra indicata corrisponde alla decurtazione dowta alla esternalizzazione del sendzio accoglienza dd 479 del 2018, 40.568,34
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Vista la preintesa per il “Contratto collettivo integrativo (2018-2020) — stralcio 2020” del
24 novembre 2020, siglata dalla parte datoriale e dalla parte sindacale;

Dato atto che, con nota prot. n. 7517 del 2/12/2020, il Collegio dei Revisori dell’'Istituto ha
espresso parere favorevole in merito alla predetta preintesa nell’ambito delle attivita di
controllo espletate ai sensi dell’art. 40 bis, comma 1 e 40, comma 3-sexies del D. Lgs.
30.3.2001 n. 165;

Dato atto altresi che il Servizio Affari Generali, Gare, Contratti e Risorse Umane dell’Istituto,
successivamente alla sottoscrizione della predetta preintesa, ha riscontrato un mero refuso
materiale nella stessa e, in particolare, nella “Tabella per la verifica del limite al
trattamento accessorio — art. 23 comma 2 del D. lgs 75/2017” presente a pag. 3, laddove e
stata erroneamente indicata la cifra di 268.095,37 euro anziché la cifra di 268.490,99 euro

e la cifra di 11.007,30 euro anziché la cifra di 11.402,92 euro, precisando tuttavia che detto

refuso meramente formale non ha alterato neé il totale della decurtazione da operare (paria .

-4281,07 euro, cifra correttamente indicata nella tabella) né, conseguentemente, il totale
delle somme a disposizione della contrattazione integrativa (€ 155.641,58) ed é stato
rettificato nel presente contratto come appare nella “Tabella per la verifica del limite al
trattamento accessorio — art. 23 comma 2 del D. lgs 75/2017” di cui alla pagina precedente;
Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell’Istituto n. 54 del 16 dicembre
2020 recante ad oggetto “Contratto collettivo integrativo del personale non dirigente
dell’Istituto degli Innocenti (2018-2020)/stralcio 2020 — autorizzazione alla delegazione

trattante di parte pubblica per la sottoscrizione definitiva”;

TANTO PREMESSO E RICHIAMATO

L’anno 2020 (duemilaventi) del mese di dicembre, in Firenze, presso la sede dell’Istituto

degli Innocenti:

PER LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA q
0N 4

e Dott. Giovanni Palumbo, Direttore Generale dell'Istituto degli Innocenti, i
qualita di Presidente della delegazione trattante di parte pubblica;
e Dott.ssa Marialuisa Guigli, Direttore dell'Area Giuridico Amministrativa

dell'Istituto degli Innocenti, in qualita di componente della delegazione trattante di

parte pubblica; /Y/
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e Dott. Aldo Fortunati, Direttore dell’Area Infanzia e Adolescenza dell’Istituto degli
Innocenti, in qualita di componente della delegazione trattante di parte pubblica;
PER LA PARTE SINDACALE
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Le parti prendono atto che, nel fondo per il salario accessorio del personale non dirigente
riferito all’anno 2020, trovano finanziamento gli istituti contrattuali di seguito esposti nelle

somme indicate in misura presuntiva a fianco di ciascuno nella tabella che segue:

Impiego risorse fondo Periodo di riferimento Importo
Indennita di comparto 01/01/2020-31/12/2020 34.559,66
Progressioni orizzontali 01/01/2020-31/12/2020 72.860,48
Indennita personale educativo (ART. 31 01/01/2020-31/12/2020 2.547,25
comma 7 CCNL 14.09.2000)

Indennita personale educativo e scolastico | 01/01/2020-31/12/2020 4.812,47
(art. 6 CCNL 05.10.2001)
Indennita di turno 01/01/2020-31/12/2020 2.102,18
Indennita maneggio valori ex art. 36 CCNL 01/01/202031/12/2020 73,80
14.9.2000
TOTALE (in €) 116.955,84
FONDO RIDETERMINATO (in €) 155.641,58
RISORSE RESIDUE STIMATE (in €)

38.685,74
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Cio posto, le parti concordano quanto segue:

le risorse residuali del fondo del salario accessorio per il personale non dirigente
dell'Istituto degli Innocenti - anno 2020 che, al termine del corrente esercizio,
detratti gli impieghi effettivi connessi agli istituti contrattuali descritti nella
precedente tabella, risultano ancora disponibili, sono utilizzate, in conformita a
quanto previsto dall'art. 68 del CCNL Funzioni locali, per il pagamento del premio
incentivante la produttivita dei dipendenti secondo il vigente sistema di valutazione
della performance dell’Ente, tenuto conto dell’eliminazione del coefficiente di
categoria di inquadramento (B1, B3, C1, D1 e D3) dal metodo di calcolo economico
del premio incentivante la produttivita dei dipendenti, cosi come stabilito con
I'accordo integrativo stralcio sottoscritto in data 18 luglio 2018 (prot. 4588 del 2018);
le eventuali ulteriori risorse di natura variabile, non quantificate e non quantificabili
in fase di prima costituzione del fondo per il salario accessorio del personale non
dirigente anno 2020, con le quali il fondo stesso potra essere eventualmente nel
futuro integrato, nel pieno rispetto delle disposizioni normative e contrattuali vigenti
nonché dei vincoli finanziari e di bilancio (ad esempio, economie derivanti da nuove
convenzioni previste dall’art. 43 della legge 449/97 e dal “Regolamento per la
disciplina e la gestione delle economie derivanti dalle sponsorizzazioni e dei
risparmi derivanti dalle convenzioni per la fornitura di consulenze e di erogazione
di beni e servizi”, economie derivanti dai risparmi certificati nell’ambito del Piano di
razionalizzazione 2020-2022, etc) sono destinate a premio incentivante la
produttivita dei dipendenti secondo il vigente sistema di valutazione della
performance dell’Ente, tenuto conto dell’eliminazione del coefficiente di categoria di
inquadramento (B1, B3, C1, D1 e D3) dal metodo di calcolo economico del premio
incentivante la produttivita dei dipendenti, cosi come stabilito con I'accordo
integrativo stralcio sottoscritto in data 18 luglio 2018 (prot. 4588 del 2018);

sono confermati per il 2020 i criteri del vigente sistema di valutazione della
performance dell’Ente per la valutazione finalizzata alla corresponsione della
retribuzione di risultato ai titolari di Posizione Organizzativa;

e confermata per il 2021, ai sensi e per gli effetti dell’art. 70-bis del CCNL Funzioni
locali del 21/05/2018, la corresponsione dellindennita condizioni di lavoro” al
personale adibito in via continuativa e diretta al maneggio valori, commisurata ai

giorni di effettivo svolgimento delle attivita implicanti il maneggio di valori, nella
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misura definita con il contratto collettivo integrativo 2018-2020, stralcio 2019 (euro

1,50 giornalieri);

Le parti, in ragione dell’approssimarsi della fine dell’esercizio 2020 e della necessita di
procedere all’approvazione di un contratto collettivo integrativo “stralcio” per 'anno 2020,
rinviano al prosieguo della contrattazione decentrata la trattazione delle altre materie di cui

all’art. 7, comma 4 del predetto CCNL che risultino d’interesse per I'Istituto degli Innocenti.

Letto, approvato e sottoscritto
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