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AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI N.1 INCARICO DI LAVORO
AUTONOMO A CARATTERE PROFESSIONALE PER LO SVOLGIMENTO DI
ATTIVITA CONNESSE ALLA GESTIONE DEI SOCIAL NETWORK
DELL’ISTITUTO DEGLI INNOCENTI E DEI SUOI COMMITTENTI CON
PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLA PROMOZIONE DEL MUSEO DEGLI
INNOCENTI, DELLA BOTTEGA DEI RAGAZZI E DEGLI EVENTI
TEMPORANEI (Codice SMo1) .

Ai sensi e in esecuzione di quanto previsto dall’art. 5 bis delle “Norme regolamentari di
disciplina delle procedure comparative per il conferimento di incarichi di collaborazione
ad esperti esterni all’Istituto e per il conferimento di incarichi in via diretta” adottato con
deliberazione del Consiglio di Amministrazione 5/2013 e modificato con deliberazioni
32/2013, 32/2015 e 36/2017 ¢ indetta una procedura di valutazione comparativa,
per titoli e colloquio, per il conferimento di n.1 incarico di lavoro autonomo nella forma
della collaborazione a carattere professionale per la realizzazione di attivita e servizi
connessi alla gestione dei Social Network dell'Istituto degli Innocenti e dei suoi
committenti, con particolare, ma non esclusivo, riferimento alla promozione del Museo
degli Innocenti, della Bottega dei ragazzi e degli eventi temporanei.

Art. 1 CONTENUTI DELLA COLLABORAZIONE
Oggetto della collaborazione ¢ lo svolgimento delle seguenti attivita:

+ svolgimento di attivita di editoria digitale finalizzata alla produzione di contenuti
digitali originali (come foto, pillole video, slide show, gif, infografiche,
inviti/programmi e simili, anche attraverso 1'utilizzo di software quali Photoshop,
Ilustrator e Indesign) da pubblicare sui siti e sui Social Network dell’Istituto degli
Innocenti e dei suoi committenti. I contenuti prodotti hanno ad oggetto tematiche
di carattere culturale, didattico, educativo e formativo riferite alle diverse aree di
attivita e dei servizi dell'Istituto, con particolare - ma non esclusivo - riferimento
alla valorizzazione delle attivitd del Museo degli Innocenti, della Bottega dei
Ragazzi, al programma di eventi temporanei (mostre, convegni, rassegne ecc.)
nonché alla promozione e valorizzazione degli accordi di collaborazione in essere;

+ elaborazione e inserimento dei contenuti prodotti su siti, piattaforme e canali social
attivati dall'Istituto;

+ interventi correttivi su foto, video e grafiche per adattarle i documenti ai diversi
format social;

« attivita di moderazione delle pagine e degli account dei Social Network dell'Istituto
degli Innocenti e dei suoi committenti, da concordare con l'ufficio competente in
materia di Comunicazione, eventi e relazioni esterne;

« elaborazione del piano editoriale dei materiali da pubblicare sui Social Network, da
concordare con l'ufficio competente in materia di Comunicazione, eventi e relazioni
esterne;
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* progettazione di campagne media dedicate, anche a supporto dei progetti promossi
dalla Fondazione Istituto degli Innocenti da concordare con 1'ufficio competente in
materia di Comunicazione, eventi e relazioni esterne;

+ realizzazione di report mensili di verifica e monitoraggio sul posizionamento
dell'Istituto in Internet e nei canali Social e sui risultati del lavoro svolto (numero di
post e interazioni, livello di ingaggio, aumento delle visualizzazioni, considerazioni
critiche volte a migliorare la “visibilita” dell’Ente e delle sue attivita) da inviare,
entro il decimo giorno del mese successivo a quello di riferimento, all'ufficio
competente in materia di Comunicazione, eventi e relazioni esterne e al Servizio
Segreteria generale, sistemi IT e Museo degli Innocenti;

* presenza e supporto organizzativo agli eventi di natura culturale ed
educativo/formativa realizzati dall'Istituto degli Innocenti o da suoi committenti
che richiedano attivita di informazione sui Social Network.

Art. 2 TERMINI E MODALITA PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE.
COMUNICAZIONI CON I DANDIDATI

La richiesta di ammissione alla procedura di valutazione comparativa, redatta nella forma
di cui al fac simile pubblicato in calce al presente avviso, dovra essere presentata
esclusivamente a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno o PEC all'indirizzo
istitutodeglinnocenti@pec.it, oppure consegnata a mano al protocollo dell’ente dalle
ore 9:30 alle ore 13:00 presso I'Istituto degli Innocenti, Piazza Santissima Annunziata 12,
50122 — Firenze - e dovra pervenire, a pena di esclusione dalla procedura, entro e non oltre
le ore 13:00 del giorno 12 dicembre 2019.

La domanda dovra essere corredata dalla seguente documentazione:
 copia (fronte /retro) di documento di identita in corso di validita;
 curriculum vitae (si segnala che il curriculum del collaboratore individuato verra
pubblicato sul sito dell'Istituto degli Innocenti. Si evidenzia pertanto 1'opportunita
di rimuovere dal curriculum i dati personali eccedenti, quali indirizzo, numeri di
telefono ecc.);
» scheda dati;
 eventuale ulteriore documentazione ritenuta rilevante ai fini della valutazione.
In caso di invio tramite PEC, l'invio deve essere effettuato da una casella di posta
elettronica certificata e ogni documento (domanda, CV etc.), se non sottoscritto con firma
digitale, deve essere firmato e digitalizzato singolarmente tramite scanner in formato PDF
(anche in bianco e nero, risoluzione minima 200dpi). La dimensione complessiva del
messaggio PEC non puo superare 8 MB.

Dopo la scadenza del termine previsto per la presentazione della domanda e a seguito
dell'istruttoria effettuata dal competente Ufficio dell'Ente, & pubblicato sul sito dell'Istituto
'elenco dei candidati ammessi a sostenere il colloquio. Nessun altro strumento di
comunicazione verra attivato.

Le comunicazioni ai candidati, se non diversamente specificato, sono fornite soltanto
mediante pubblicazione delle stesse nel sito web istituzionale dell’Istituto degli Innocenti
di Firenze www.istitutodeglinnocentiit. Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli
effetti. E' pertanto onere esclusivo dei candidati, al fine di acquisire tutte le informazioni
necessarie, ivi comprese le comunicazioni relative alla data di svolgimento del colloquio,
consultare, per tutta la durata della procedura selettiva, il sito istituzionale:
www.istitutodeglinnocenti.it nella sezione "Concorsi e selezione del personale”, alla pagina
dedicata al presente Avviso.
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Art. 3 REQUISITI RICHIESTI

Possono presentare domanda, ai fini dell’ammissione, i soggetti in possesso di tutti i
seguenti requisiti:
a) eta non inferiore a 18 anni;

b) godimento dei diritti politici;

c¢) assenza di condanne penali che, salvo riabilitazione, possano impedire 1'instaurarsi
e/o il mantenimento del rapporto di impiego;

d) non essere stati esclusi dall'elettorato attivo, né essere stati licenziati per persistente
insufficiente rendimento da una pubblica amministrazione, ovvero per aver
conseguito l'impiego stesso attraverso dichiarazioni mendaci o produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

e) essere cittadini italiani o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea, ovvero
essere cittadini extracomunitari regolarmente soggiornanti nel territorio dello Stato
italiano. I cittadini stranieri devono peraltro godere dei diritti civili e politici negli
Stati di appartenenza o di provenienza, avere adeguata conoscenza della lingua
italiana, essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana,
di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana;

f) diploma di Laurea triennale, magistrale o specialistica, o conseguito con il vecchio
ordinamento universitario;

g) comprovata esperienza professionale, maturata a qualsiasi titolo, di almeno 3 (tre)
anni in enti/amministrazioni pubblici e/o privati nell’ambito di attivita di
comunicazione e/o gestione di Social Network.

Tutti i predetti requisiti essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso.

In relazione al requisito di cui alla lett. g), il candidato deve specificare l'ente/gli enti
presso il/i quale/i ha maturato l'esperienza professionale richiesta (riportare esatta
denominazione, natura giuridica e indirizzo) ed il relativo periodo. In caso di rapporto di
lavoro subordinato, il candidato deve indicare precisamente le mansioni/attivita svolte, la
natura del rapporto (tempo determinato, tempo indeterminato, etc), il CCNL applicato, il
profilo professionale e la qualifica di inquadramento. In caso di attivita svolte in regime di
libera professione/collaborazione/etc., il candidato deve indicare precisamente le attivita
svolte, 'impegno orario/mensile prestato e 'oggetto del contratto/progetto da realizzare.

Art. 4 DURATA

La durata dell'incarico decorre dalla data di sottoscrizione (indicativamente gennaio 2020)
fino al 31/12/2021.

L’Amministrazione si riserva la facolta di revocare il procedimento selettivo - sia durante il
suo svolgimento che dopo la sua conclusione - qualora vengano meno o si modifichino
anche in parte le motivazioni che hanno sostenuto la sua indizione - e di non dar luogo al
conferimento dell’incarico.

L’amministrazione si riserva altresi la facolta, qualora vengano meno o si modifichino
anche in parte le motivazioni o l'interesse pubblico che hanno sostenuto I'indizione del
presente avviso, di ridurre la durata complessiva dell'incarico prima della sua
formalizzazione, riproporzionando conseguentemente il valore del compenso, o di recedere
dal contratto, se gia sottoscritto, riconoscendo al collaboratore il compenso per I'attivita gia
svolta.
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Art. 5 COMPENSO

La collaborazione ha natura di incarico di lavoro autonomo a carattere professionale. Per
lo svolgimento delle attivita descritte e per la durata richiesta, si prevede un compenso di €

10.000,00 (oltre IVA se dovuta) di cui € 5.000,00 a valere sul 2020 ed € 5.000,00 a valere
sul 2021.

NOTA BENE: Data la natura professionale dell’attivita oggetto dell'incarico e il suo
carattere non occasionale, il collaboratore, al momento della stipula del contratto,
deve essere in possesso di Partita Iva.

Art. 6 SEDE DI RIFERIMENTO

L’attivita del collaboratore ¢ svolta presso la sede ritenuta opportuna ad assicurare la
regolare esecuzione dell'incarico in oggetto. La sede di riferimento per lo svolgimento
dell'incarico puo essere anche quella dell'Istituto degli Innocenti presso la quale il
collaboratore ha facolta di utilizzare strumentazioni e attrezzature utili allo svolgimento
delle attivita attribuite, nel rispetto delle previsioni di cui al D. Lgs. 81/2008.

I collaboratore deve comunque rendersi disponibile per occasioni di programmazione,

raccordo informativo e verifica relativamente alle attivita attribuite da svolgersi nel corso
del periodo di svolgimento dell'incarico.

Art. 7 MODALITA’ SELETTIVE PREVISTE

L'esame delle candidature presentate ¢ effettuata dalla Commissione di valutazione di cui
all’art. 5 delle “Norme regolamentari di disciplina delle procedure comparative per il
conferimento di incarichi di collaborazione ad esperti esterni alllstituto e per il
conferimento di incarichi in via diretta” adottate con delibere del Consiglio di
amministrazione nn. 5/2013, 32/2013, 32/2015 e 36/2017 mediante la valutazione, sulla
base dei criteri di seguito elencati, dei requisiti dichiarati nella domanda di partecipazione,
nel curriculum vitae nonché di un colloquio.

La Commissione provvedera a redigere la graduatoria dei candidati ammessi, assegnando
il numero massimo di 100 punti, sulla base dei seguenti criteri:

1. Titoli di studio: massimo punti 35 cosi suddivisi:
1.1 Votazione di Laurea, fino ad un massimo di punti 20:
- Laurea conseguita con punteggio da 110 a 110 e lode: punti 20;
- Laurea conseguita con punteggio da 106 a 109: punti 16;
- Laurea conseguita con punteggio da 100 a 105: punti 12;
- Laurea conseguita con punteggio da 85 a 99: punti 8;
- Laurea conseguita con punteggio inferiore a 85: punti 0;

1.2 Dottorato di ricerca, master o altri titoli post laurea, conseguiti presso universita
pubbliche e private, in materie attinenti all'oggetto del presente incarico: fino ad un
massimo di punti 15.

2. Esperienze professionali: massimo punti 35

Comprovata esperienza professionale, maturata a qualsiasi titolo, in enti/amministrazioni
pubblici e/o privati negli ambiti di cui all’art.3, comma 1, lettera g) del presente avviso: per
ogni anno di esperienza ulteriore rispetto ai 3 (tre) anni richiesti come requisito di
ammissione, verranno assegnati 3 punti. I mesi saranno valutati in dodicesimi di anno, con
arrotondamento a mese intero per periodi superiori a 15 giorni.

Ai fini della valutazione il candidato deve specificare chiaramente 1'ente/gli enti presso il/i
quale/i ha maturato I'esperienza professionale ulteriore rispetto a quella necessaria per la
partecipazione (riportare esatta denominazione, natura giuridica e indirizzo) ed il relativo




periodo. In caso di rapporto di lavoro subordinato, il candidato deve indicare precisamente
le mansioni/attivita svolte, la natura del rapporto (tempo determinato, tempo
indeterminato, etc), il CCNL applicato, il profilo professionale e la qualifica di
inquadramento. In  caso di attivita svolte in  regime di libera
professione/collaborazione/etc., il candidato deve indicare precisamente le attivita svolte,
I'impegno orario/mensile prestato e 'oggetto del contratto/progetto da realizzare.

3.Colloquio: massimo punti 30

Nel corso del colloquio verranno valutate le esperienze professionali documentate nonché
le competenze del candidato negli ambiti di attivita previsti dal contenuto della
collaborazione, come dettagliati nell'art. 1 del presente avviso. Sara inoltre approfondita la
conoscenza dell'Istituto degli Innocenti e delle sue attuali funzioni .

Graduatoria e nominativo del collaboratore selezionato saranno pubblicati sul sito web
dell'Istituto nella pagina dedicata al presente Avviso.

Il colloquio, finalizzato alla valutazione dell'esperienza maturata nel settore, sara effettuato
in data che sara comunicata in seguito tramite il sito web dell'Istituto degli Innocenti, nelle
modalita indicate all'art. 2 del presente Avviso.

Art. 8 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

In ottemperanza al Regolamento europeo n. 679/2016 in materia di protezione dei dati
personali e ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm. e ii., i dati contenuti nelle richieste di
ammissione e/o ad esse allegati saranno trattati esclusivamente ai fini della procedura in
questione. I dati raccolti potranno essere oggetto di comunicazione a tutti i soggetti aventi
titolo ai sensi della vigente normativa, per gli adempimenti e le verifiche di legge. Ulteriori
informazioni e I'informativa completa sono disponibili nel sito dell'Istituto degli Innocenti
nella pagina https://www.istitutodeglinnocenti.it/content/informativa-sulla-privacy-del-
sito-internet istituzionale.

Art. 9 — ULTERIORI INFORMAZIONI

Eventuali ulteriori informazioni possono essere richieste al Responsabile del procedimento
Dott.ssa Sabrina Breschi, Responsabile PO Servizio Segreteria generale, sistemi IT e Museo
degli Innocenti dell'lstituto, al seguente indirizzo mail breschi@istitutodeglinnocenti.it,

Tel. 0552037329.

Firenze, 2_'{ ’{_4 M

Allegati:
fac simile domanda di partecipazione.




FAC SIMILE DOMANDA

pec all’indirizzo

All'Istituto degli Innocenti di Firenze
Piazza SS.Annunziata, 12 -
50122 FIRENZE

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI N.1 INCARICO DI LAVORO
AUTONOMO A CARATTERE PROFESSIONALE PER LO SVOLGIMENTO DI
ATTIVITA CONNESSE ALLA GESTIONE DEI SOCIAL NETWORK
DELL’ISTITUTO DEGLI INNOCENTI E DEI SUOI COMMITTENTI CON
PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLA PROMOZIONE DEL MUSEO DEGLI
INNOCENTI, DELLA BOTTEGA DEI RAGAZZI E DEGLI EVENTI
TEMPORANEI (Codice SMo1)

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE
Il /La sottoscritto/a
Nato/a a

il Codice fiscale/P.I.
residente a ( )

indirizzo

telefono

pec mail

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla procedura di valutazione comparativa, per
titoli e colloquio per il conferimento din. 1 incarico di collaborazione professionale.

A tale scopo dichiara sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali di
cui all'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e successive modificazioni e
integrazioni, in caso di false dichiarazioni:

O dij avere cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

O nel caso in cui sia cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea dichiara
di avere una conoscenza della lingua italiana adeguata allo svolgimento delle attivita
previste;

O di godere dei diritti civili e politici;

@ di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti

che riguardano lapplicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

O di non essere sottoposto a procedimenti penali;




Q di aver conseguito la Jaurea in
nellanno ___ con
votazione presso I'Universita di

’

O di avere la seguente esperienza professionale di cui all'art.3, lettera g) dell’Avviso
(Indicare con precisione periodi, qualifica/mansioni, tipologia dellincarico e
datore di lavoro/soggetto conferente):

O di non avere, a proprio carico, aleun motivo che osti a assumere incarichi presso le
PP.AA.

A TAL FINE ALLEGA ALLA PRESENTE ISTANZA:
e copia fotostatica (fronte/retro) di documento di identita in corso di validita
e curriculum vitae

e ulteriore documentazione ritenuta rilevante ai fini della valutazione

Data Firma




