s0122 Firenze, talla i Stitﬂtﬁ

Piazza $5.Annunziata, 12 .
centralino tef.055.20371 deg’lﬁ H

fax 055241663 Innocenti

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico di collaborazione
professionale ad esperti per la redazione di un rapporto per il monitoraggio
sulle misure previste dal ed. “Family Act” e dalle disposizioni eccezionali per
la gestione dell’emergenza sanitaria da Covid-19 in materia di famiglia e
infanzia. (SCHE_FA). (DD 418 del 28/07/2020)

Tenuto conto che DIstituto realizza attivitd di documentazione, ricerca, monitoraggio e
formazione sulla base dell’Accordo integrato di collaborazione per 'anno 2020 con il
Dipartimento per le politiche della famiglia della Presidenza del Consiglio dei Ministri per
le attivitd legate al Centro nazionale di documentazione e analisi sull'infanzia e
I’adolescenza, si ritiene necessario, per lo svolgimento delle attivita inerenti e conseguenti,
procedere ad individuare alcuni collaboratori professionali per attivita di supporto
alPattuazione di progetti sui temi dell’infanzia, dell’adolescenza e della famiglia.

Pertanto, ai sensi e in esecuzione di quanto previsto dall'art. 5 bis delle “Norme
regolamentari di disciplina delle procedure comparative per il conferimento di incarichi
di collaborazione ad esperti esterni all’Istituto e per il conferimento di incarichi in via
diretta” adottato con adottato con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 3 del 14
marzo 2013 e s.m.i, & indetta una procedura di valutazione comparativa, per titoli e
colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico di collaborazione professionale
ad esperti per la redazione di un rapporto per il monitoraggio sulle misure
previste dal cd. “Family Act” e dalle disposizioni eccezionali per la gestione
dell’emergenza sanitaria da Covid-19 in materia di famiglia e infanzia.

1,.CONTENUTI DELLA COLLABORAZIONE
Oggetto della collaborazione sono in particolare le seguenti attivita:

o Ricognizione dei provvedimenti assunti nel corso delle fasi 1 ¢ 2 della pandemia,
consistente nella raccolta sistematica dei provvedimenti adottati a livello di
amministrazioni centrali (DPCM, decreti legge, circolari ecc..), esame delle misure
riferite a famiglia e infanzia, inquadramento negli orientamenti originari del Family Act,
ricognizione delle prime criticita applicative;

e Ricognizione dei provvedimenti assunti dalle Regioni e dalle Cittd metropolitane nel
corso delle fasi 1 e 2 della pandemia, consistente nella raccolta sistematica dei
provvedimenti adottati a livello di amministrazioni regionali e metropolitane, esame
delle misure riferite a famiglia e infanzia, inquadramento negli orientamenti originari
del Family Act;

o Ricognizione delle misure adottate a livello europeo e realizzazione di una breve
rassegna delle linee strategiche adottate;

e Redazione di un rapporto di analisi sintetico dei tre ambiti di approfondimento e
individuazione di elementi concettuali, normativi e applicativi utili alla misura organica
del Family act.

[’attivitd sara realizzata in autonomia, ma in stretto raccordo funzionale con le strutture
dell'Istituto degli Innocenti responsabili delle attivita in oggetto.
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2. TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La richiesta di ammissione alla procedura di valutazione comparativa, redatta nella forma
di cui al fac-simile pubblicato in calce al presente avviso, dovra essere presentata in una
delle seguenti modalita:

e amezzo PEC all'indirizzo istitutodeglinnocenti@pec.it

e consegnata a mano al Servizio Segreteria generale, sistemi IT e Museo degli Innocenti
dell’Ente (Firenze, Piazza SS. Annunziata, n. 13), in orario di apertura al pubblico, dal
lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 13.00

entro e non oltre le ore 10:00 del giorno 24/08/2020

L'oggetto della pec dovra essere “Avviso pubblico per il conferimento di n. 1
incarico per “Family Act” (SCHE_FA)”.

La domanda dovra essere corredata dalla seguente documentazione:

e copia fotostatica (fronte/retro) di documento di identitd in corso di validita;

e curriculum vitae
e ulteriore documentazione ritenuta rilevante ai fini della valutazione

Dopo la scadenza del termine previsto per la presentazione della domanda sono
comunicate agli interessati non aventi diritto le eventuali esclusioni attraverso
pubblicazione sul sito internet dell’'Ente www.istitutodeglinnocenti.it nella sezione Bandi
di concorso e selezione personale.

Nessun altro strumento di comunicazione verra attivato; pertanto ¢ onere del
candidato verificare costantemente le comunicazioni sul sito predetto.

In caso di invio tramite PEC, linvio deve essere effettuato da una casella di posta
elettronica certificata e ogni documento (domanda, CV etc.), se non sottoscritto con firma
digitale, deve essere firmato e digitalizzato singolarmente tramite scanner in formato PDF
(anche in bianco e nero, risoluzione minima 200dpi). La dimensione complessiva del
messaggio PEC non pud superare 8 MB.

3. TITOLI E REQUISITI RICHIESTI

Possono presentare domanda, ai fini dell’'ammissione, i soggetti in possesso di tutti i

seguenti requisiti:

a) etd non inferiore a 18 anni;

b) godimento dei diritti politici;

¢) assenza di condanne penali che, salvo riabilitazione, possano impedire l'instaurarsi e/o
il mantenimento del rapporto di impiego;

d) non essere stati esclusi dall'elettorato attivo, né essere stati licenziati per persistente
insufficiente rendimento da una pubblica amministrazione, ovvero per aver conseguito
I'impiego stesso attraverso dichiarazioni mendaci o produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile;
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e) essere cittadini italiani o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea, ovvero essere
cittadini extracomunitari regolarmente soggiornanti nel territorio dello Stato italiano. I
cittadini stranieri devono peraltro godere dei diritti civili e politici negli Stati di
appartenenza o di provenienza, avere adeguata conoscenza della lingua italiana, essere
in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana;

f) laureavecchio ordinamento (DL) in ECONOMIA E COMMERCIO o n
GIURISPRUDENZA o in SCIENZE POLITICHE oppure Laurea Specialistica (LS - DM
509/99) o Laurea Magistrale (LM DM 270/04) equiparata a uno dei Diplomi di Laurea
(DL) specificati oppure una tra le seguenti Lauree Triennali:

DM 509/1999 DM 270/2004

02 — Scienze dei servizi giuridici L.-14 — Scienze dei servizi giuridici

31 - Scienze giuridiche

15 — Scienze politiche e delle relazioni L-36 - Scienze politiche e delle
‘nternazionali relazioni internazionali
17 — Scienze dell’economia e della L-18 — Scienze dell’economia e della
gestione aziendale gestione aziendale
19 — Scienze del’amministrazione L.-16 — Scienze dell’'amministrazione e
dell’organizzazione
28 — Scienze economiche L.-33 — Scienze economiche

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso.

4. MODALITA’ SELETTIVE PREVISTE

La valutazione delle candidature presentate & effettuata, dalla Commissione di valutazione
di cui all’art. 5 delle “Norme regolamentari di disciplina delle procedure comparative per
il conferimento di incarichi di collaborazione ad esperti esterni all'Istituto e per il
conferimento di incarichi in via diretta” adottato con Delibera del Consiglio di
Amministrazione n. 5 del 14 marzo 2013 e ss.mm.ii, sulla base della valutazione dei titoli
posseduti, dichiarati e allegati alla domanda di partecipazione e di un colloquio.

Come previsto dall’art. 5 bis delle sopra citate norme regolamentari, il punteggio massimo
attribuibile — pari a 100 punti — sara cosi ripartito:

e fino a 30 punti per la valutazione dei titoli;

¢ fino a 70 punti per la valutazione del colloquio.

1 titoli oggetto di valutazione da curriculum vitae, diversi e ulteriori rispetto a quelli utili
al’ammissione, saranno i seguenti:

Esperienza di lavoro maturata a qualsiasi titolo presso organizzazioni pubbliche o private
{fino a un massimo di 15 punti)
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e 5 punti per ogni anno di attivita corrispondente a quella oggetto dell'incarico (o
frazione proporzionale per periodi inferiori; i mesi saranno valutati in dodicesimi di
anno, con arrotondamento a mese intero per periodi superiori a 15 giorni)

Titoli di studio universitari attinenti (fino a un massimo di 10}

e scuola di specializzazione/dottorato di ricerca — 5 punti
o master di I livello — 4 punti

e master diI livello — 3 punti

e corso di perfezionamento post laurea — 2 punti

Pubblicazioni e altre opere pertinenti (fino a un massimo di 5)

e articoli/contributi in opere collettanee - 1 punto
e curatele di volumi/mostre — 2 punti

e volumi/video — 3 punti

11 colloquio ¢ volto a valutare:

o le conoscenze relativamente alla struttura e ai contenuti del Family Act nella sua
corrente fase di evoluzione e elaborazione;

e la conoscenza delle fonti internazionali, nazionali, regionali e locali utili per
rappresentare il quadro delle politiche relativamente alle tematiche oggetto di
attenzione da parte del Family Act;

o le conoscenze/competenze/esperienze del candidato in materia di provvedimenti
normativi e interventi rivolti alla famiglia e ai bambini.

II colloquio sara effettuato il giorno 04/09/2020 alle ore 11:30 presso la sede
dell’Istituto degli Innocenti, P.zza SS. Annunziata 13.

I candidati devono ritenersi automaticamente ammessi al colloquio se non ricompresi
nelle eventuali esclusioni comunicate nelle modalita previste all’art. 2.

Tl nominativo dell’esperto/a selezionato/a per l'affidamento dell'incarico al termine della
selezione sard pubblicato sul sito web dell'Istituto.

L Istituto si riserva la possibilita di non procedere all’affidamento dell'incarico.

5. DURATA

L’incarico decorrera a partire dalla data di sottoscrizione del contratto e avra durata sino al
31/12/2020.

L’amministrazione si riserva la facoltd, qualora vengano meno o si modifichino anche in
parte le motivazioni che hanno sostenuto 'indizione del presente avviso, di ridurre la
durata complessiva dell'incarico prima della sua formalizzazione, riproporzionando
conseguentemente il valore del compenso. L'amministrazione si riserva altresi la facolta,
qualora vengano meno o si modifichino anche in parte le motivazioni che hanno sostenuto
Tindizione del presente avviso durante il periodo di vigenza dell'incarico, di recedere dal
contratto sottoseritto riconoscendo al collaboratore il compenso per Pattivita gia svolta.
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6. COMPENSO

Il compenso previsto per la collaborazione oggetto del presente Avviso ¢ di € 9.000,00
(oltre cassa ¢ IVA se dovuta), per 'intero periodo.

NOTA BENE: Data la natura dell’attivitd oggetto dell’incarico e il suo carattere non
occasionale, il collaboratore, al momento della stipula del contratto, deve essere in
possesso di Partita Iva.

La stipula del contratto ¢ subordinata alla avvenuta formalizzazione degli Accordi di
collaborazione che costituiscono presupposto per la programmazione della realizzazione
delle attivitd oggetto dellincarico. L’Amministrazione si riserva altresi la facolta di
revocare il procedimento selettivo - sia durante il suo svolgimento che dopo la sua
conclusione - qualora vengano meno o si modifichino anche in parte le motivazioni che
hanno sostenuto la sua indizione - e di non dar luogo al conferimento dell'incarico. Anche
nel caso di stipula del contratto, 'Amministrazione si riserva la insindacabile facolta di
recedere dal medesimo qualora vengano meno o mutino, anche in parte, Iinteresse
pubblico e le motivazioni organizzative che ne determinano la sottoscrizione.

7. LUCGO DI SVOLGIMENTO DELL’'INCARICO

I attivita del Collaboratore & svolta presso la sede ritenuta opportuna ad assicurare la
regolare esecuzione dellincarico in oggetto. La sede di riferimento per lo svolgimento
dell'incarico pud essere anche quella dell'lstituto degli Innocenti presso la quale il
collaboratore ha facolta di utilizzare strumentazioni e atirezzature utili allo svolgimento
delle attivita attribuite, nel rispetto delle previsioni di cui al D. Lgs. 81/2008.

Il collaboratore deve comunque rendersi disponibile per occasioni di programmazione,
raccordo informativo e verifica relativamente alle attivita attribuite da svolgersi nel corso
del periodo di svolgimento dell'incarico.

8. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati personali forniti, o comunque acquisiti, nell'ambito della presente procedura,
vengono trattati con correttezza, liceitd e trasparenza a tutela della riservatezza e di ogni
altro diritto, in conformitd al REGOLAMENTO UE 2016/679.

Titolare del trattamento dei dati personali & I'Istituto degli Innocenti, Azienda Pubblica di
Servizi alla Persona, con sede legale in Firenze, Piazza SS. Annunziata n°12, al quale ci si
potra rivolgere per esercitare 1 diritti di cui agli artt. 15 — 22 REG. UE 2016/679.
Responsabile della protezione dei dati (RPD, artt. 37-39 del regolamento UE 2016/679)
Audit atque Resolvit Srl con sede in Perugia, via Felice Ciatti, n. 39 ~ C.F e p.iva
03261110542. Per comunicazioni rpd@istitutodeglinnocenti.it

T dati richiesti sono raccolti per lo svolgimento della presente procedura e per le finalita di
cui ai punti A 1, 2 e 3 dell'informativa, consultabile nella sezione Privacy del sito
dell'Tstituto degli Innocenti nella pagina
https://www.istitutodeglinnocenti.it/content/informativa-sulla-privacy-del-sito-internet .
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g. ULTERIORI INFORMAZIONI

Eventuali ulteriori informazioni possono essere richieste al seguente indirizzo mail
schena@istitutodeglinnocenti.it.

Responsabile del Procedimento dott.ssa Antonella Schena.

Area Infanzia eégAfliiolescenza
ALDO FORL’I"/UNATI
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