Istituto
degli
Innocenti

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE N. 452 del 26/08/2020

Adottata ai sensi del vigente Regolamento di Organizzazione dell’Istituto adottato dal
Consiglio di Amministrazione delllstituto degli Innocenti con la delibera n. 36/2006, come
modificata ed integrata dalla delibera n. 42/2006 ed approvato con Decreto del Presidente

della Giunta della Regione Toscana n. 263/2006

Area giuridico-amministrativa
Senvizio affari generali,gare,contratti e risorse umane

Oggetto: CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L'ASSUNZIONE DIN.1 UNITA' DI
PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO CON PROFILO
PROFESSIONALE DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO CAT. GIURIDICA
B3 CCNL DEL PERSONALE NON DIRIGENTE DEL COMPARTO FUNZIONI
LOCALIRISERVATO ESCLUSIVAMENTE Al DISABILIDICIALL'ART.1 DELLA
LEGGE 12 MARZO 199 N.68 "NORME PER IL DIRITTO AL LAVORO DEI
DISABILI"/NOMINA DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Commessa: COMM.99.02 - IDI - Attivita' interne e di struttura - D02

Pubbilicato all'albo pretorio dell'lstituto degli Innocenti
il 01/09/2020

Piazza 8S. Annunziata. 12 - 50122 Firenze centraling: 0585 20371 fax; 055 241663



Disposizionen. (53 del 2&/08/2020

Oggetto: concorso pubblico per esami per l'assunzione di n. 1 unita di
personale a tempo indeterminato e pieno con profilo
professionale di “collaboratore amministrativo” cat. giuridica B3
CCNL del personale non dirigente del comparto Funzioni Locali
riservato esclusivamente ai disabili di cui all’art. 1 della legge 12
marzo 1999 n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei
disabili”/nomina della commissione esaminatrice.

Il Direttore dell’Area Giuridico Amministrativa

Visti:

e la Legge Regionale Toscana n. 43 del 3 agosto 2004 recante “Riordino e
trasformazione delle istituzioni pubbliche di assistenza e beneficienza (IPAB)
Norme sulle aziende pubbliche di servizi alla persona. Disposizioni particolari per la
IPAB “Istituto degli Innocenti di Firenze”;

e la L.RT n. 43/04 “Riordino e trasformazione delle istituzioni pubbliche di assistenza
e beneficenza (IPAB) Norme sulle aziende pubbliche di servizi alla persona.
Disposizioni particolari per la IPAB “Istituto degli Innocenti di Firenze”;

e lo Statuto dell'Istituto degli Innocenti approvato con decreto del Presidente della
Giunta regionale della Toscana n. 152 del 18 ottobre 2016;

¢ il Regolamento di Organizzazione dell’Istituto approvato con decreto del Presidente
della Giunta regionale della Toscana n. 263 del 28/12/2006 e, in particolare, gli
articoli 9 e 13 dello stesso;

¢ il Regolamento di Contabilita;

e la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 85 del 27 dicembre 2019 con la
quale si & approvato il Bilancio Preventivo Economico annuale 2020, il Bilancio
Preventivo economico pluriennale 2020-2022 e il Piano degli Investimenti 2020-
2022;

¢ la Disposizione Dirigenziale n. 820 del 9 gennaio 2020, esecutiva ai sensi di legge,
con la quale sono stati attribuiti gli incarichi di Posizione Organizzativa e le relative
deleghe di funzioni dell’Area giuridico Amministrativa;

¢ la Direttiva del Direttore Generale n. 2 del 31 dicembre 2007 relativa alle procedure
del ciclo attivo e passivo bilancio economico-patrimoniale;

e la Direttiva del Direttore Generale n. 1 del 29/01/2018 avente ad oggetto: “Direttiva
in ordine alla delega di funzioni dirigenziali e alla responsabilita dei procedimenti
amministrativi’;

e la Disposizione Dirigenziale n. 551 del 03/11/1998 la sottoscritta é stata assunta a
tempo indeterminato quale Dirigente Giuridico Amministrativo;

e la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 39 del 29 settembre 2017, di
approvazione del nuovo assetto organizzativo dell’Istituto degli Innocenti,
modificato con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 63 del 6 novembre
2018 con la quale alla sottoscritta é stata assegnata la Direzione dell'Area Giuridico-
Amministrativa fino al 30 settembre 2020;

Richiamate:



Visti:

la Disposizione Dirigenziale n. 104 del 7 febbraio 2020 con la quale é stato
approvato il bando di concorso pubblico, per esami, per I'assunzione di n.1 unita di
personale a tempo indeterminato e pieno con profilo professionale di “collaboratore
amministrativo” cat. giuridica B3 CCNL del personale non dirigente del comparto
Funzioni Locali riservato esclusivamente ai disabili di cui all’art. 1 della legge 12
marzo 1999 n. 68 “norme per il diritto al lavoro dei disabili;

la Disposizione Dirigenziale n. 448 del 20 agosto 2020 con la quale & stata disposta
I’'ammissione con riserva alle prove scritte di 49 candidati;

I’art. 8 del bando di concorso che prevede che la nomina della commissione esami-
natrice venga effettuata con provvedimento del Direttore Generale, una volta sca-
duto il termine per la presentazione delle domande;

I'art. 15 del “Regolamento di organizzazione” adottato con delibera del Consiglio di
Amministrazione n. 36 del 27/09/2006 (e mod. con delibera n. 42 del 29/11/2006)
e approvato con Delibera del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 263 del
28/12/2006 secondo il quale compete specificamente al Direttore dell'Area in cui €
posto il servizio “Risorse umane” la nomina delle commissioni giudicatrici dei con-
corsi;

Dato atto che le due sopra richiamate disposizioni sono contrastanti e che, per il principio
della gerarchia tra le fonti secondo il quale prevale la norma di grado superiore che non
puo essere derogata da quella di grado inferiore (lex superior derogat legi inferiori), il Di-
rettore competente per la nomina della commissione esaminatrice del concorso in oggetto,
ai sensi del sopra richiamato art. 15 del Regolamento di organizzazione, ¢ la sottoscritta
nella sua qualita di Direttore dell’Area Giuridico Amministrativa che, in virtu della citata
Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 63/18, ¢ articolata nel Servizio Affari Genera-
li, Gare, Contratti e Risorse Umane e nel Servizio Patrimonio e servizi tecnici;

Visti:

il DPR n. 487/94 ed in particolare:

o Tart. 9 “commissioni esaminatrici” secondo il quale le commissioni esaminatri-
ci di concorso sono composte da tecnici esperti nelle materie oggetto del concor-
so, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesi-
me;

o la lettera b) dello stesso articolo 9 secondo la quale, per i concorsi per la quinta
e la sesta qualifica o categoria, le commissioni sono composte “da un dirigente
o equiparato, con funzioni di presidente, e da due esperti nelle materie oggetto
del concorso; le funzioni di segretario sono svolte da un impiegato apparte-
nente alla settima qualifica o categoria’;

il Regolamento per il reclutamento del personale dell’Istituto degli Innocenti, ap-

provato con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 19 del 29 giugno

2016, con particolare riferimento all’art. 14 che prevede, tra I'altro:

o al punto 1, che le commissioni esaminatrici, per la copertura di posti della cate-
goria B3, siano composte da tre membri (di cui uno con funzioni di presidente e
uno con funzioni di vicepresidente) e da almeno un membro supplente;

o al punto 6, che le funzioni di segretario possano essere svolte da un dipendente
di categoria non inferiore alla C;

Ritenuto necessario, per quanto sopra, procedere alla nomina della commissione esami-
natrice per il concorso pubblico per esami per 'assunzione riservata ai soggetti disabili di
cui all’art. 1 della legge 12 marzo 1999 n. 68 “norme per il diritto al lavoro dei disabili” di



n.1 unita di personale a tempo indeterminato e pieno con profilo professionale di “collabo-
ratore amministrativo” cat. giuridica B3 CCNL del personale non dirigente del comparto
Funzioni Locali, individuando i seguenti componenti:
* Giovanni Palumbo, Direttore Generale (Presidente);
 Marialusia Guigli, Direttore dell’Area Giuridico Amministrativa (Vicepresidente);
* Carla Perini, funzionario responsabile incaricato P.O. per il Servizio Affari Legislati-
vi, Giuridici e Istituzionali della Regione Toscana (componente esperto come da
curriculum vitae allegato sub lettera “A” al presente atto per farne parte integrante
e sostanziale);

Dato atto che la dott.ssa Carla Perini é stata autorizzata dal’amministrazione di apparte-
nenza allo svolgimento del suddetto incarico ex art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001 (come da al-
legato sub lettera “B” al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale);

Ritenuto, ai sensi dell’art. 14 del citato Regolamento per il reclutamento del personale
dell’Istituto degli Innocenti, di nominare membro supplente della commissione esamina-
trice (come sopra composta) la dott.ssa Monica Eschini, Responsabile della P.O. del Servi-
zio Affari Generali, Gare, Contratti e Risorse Umane, e come segretaria della medesima
commissione la dott.ssa Claudia Pecci, istruttore direttivo amministrativo (categoria D) as-
segnata al medesimo Servizio Affari Generali, Gare, Contratti e Risorse Umane;

Richiamato il D.P.C.M. 23/03/1995 recante “Determinazione dei compensi da corri-
spondere ai componenti delle commissioni esaminatrici e al personale addetto alla sorve-
glianza di tutti i tipi di concorso indetti dalle amministrazioni pubbliche” ed in particola-
re:

« Tlart 1 punto 2 che prevede che a ciascun componente delle commissioni
esaminatrici di concorsi indetti dalle pubbliche amministrazioni venga corrisposto
un compenso base, per i profili professionali della quinta e sesta qualifica funzionale
(corrispondente, la prima, alla categoria “B”) pari a Lire 400.000 (equivalenti a €
206,58);

+ lart. 2 lett. b) secondo cui il compenso base viene integrato con I'importo di Lire
800 (corrispondenti a € 0,41) per ciascun elaborato o candidato esaminato;

* lart. 2 ultimo periodo secondo cui i compensi di cui ai punti b) e c) dello stesso art.
2 sono aumentati del 20 per cento per i concorsi per titoli ed esami;

» lart. 3 comma 1 che prevede che “i compensi previsti dagli articoli 1 e 2 sono au-
mentati del 20 per cento per i presidenti delle commissioni esaminatrici e ridotti
della stessa percentuale per i segretari delle commissioni stesse”;

Richiamata altresi la Legge 56/2019 recante “Interventi per la concretezza delle azioni
delle pubbliche amministrazioni e la prevenzione dell'assenteismo” ed in particolare:
 lart. 3, comma 13 che prevede che, con decreto, si provvedera all’aggiornamento dei
compensi da corrispondere al presidente, ai membri e al segretario delle commissio-
ni esaminatrici dei concorsi pubblici per I'accesso a un pubblico impiego, secondo i
criteri di cui al D.P.C.M. 23/03/1995;

» Tlart. 3, comma 14 che prevede che: “Fermo restando il limite di cui all'articolo 23-
ter del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito, con modificazioni, dalla
legge 22 dicembre 2011, n. 214, la disciplina di cui all'articolo 24, comma 3, del de-
creto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non si applica ai compensi dovuti al perso-
nale dirigenziale per l'attivita di presidente o di membro della commissione esami-
natrice di un concorso pubblico per l'accesso a un pubblico impiego”;

Dato atto che



o il suddetto decreto relativo all’aggiornamento dei compensi da corrispondere ai
membri delle commissioni esaminatrici e dei segretari delle medesime non é stato
ancora adottato;

« lammontare dei compensi spettanti ai membri della commissione esaminatrice e al
segretario della medesima, calcolati secondo quanto previsto dal citato DPCM
23/03/1995, &€ determinato come da tabella seguente:

PRESIDENTE |SEGRETARIO
MEMBRI COMMISSIONE|COMMISSIONE [COMMISSIONE

Art. 1 punto 2) DPCM 23/03/95 € 206,58

Art. 2 lett. b) DPCM 23/03/95 € 20,09

Incrementa 20% art. 2 ultimo comma DPCM 23/03/95 €402

TOTALE € 230,69

Incremento 20% art. 3 DPCM 23/03/95 € 235,30

Riduzione 20% art. 3 DPCM 23/03/95 €184,55
TOTALE € 235,30 € 184,55
TOTALE COSTO A CARICO ENTE £ 650,54

Ritenuto pertanto di finanziare la spesa necessaria per il compenso spettante al mem-
bro esterno Carla Perini (pari a 230,69) con lofferta n. 2020-R101-0000183 effettuata in
favore della medesima sul Bilancio preventivo economico 2020 — Budget dell’Area Giuridi-
co Amministrativa “Commissari di concorso” (cod. 07.01.02.03.04);

Ritenuto altresi che il pagamento dei compensi spettanti agli altri membri della Com-
missione esaminatrice e al segretario della stessa venga effettuato dal competente Servizio
Affari Generali, Gare, Contratti e Risorse Umane — ufficio Risorse Umane - al termine delle
operazioni concorsuali su espressa autorizzazione della sottoscrtitta;

DISPONE
per le motivazioni espresse in narrativa:

1. di nominare la commissione esaminatrice per il concorso pubblico per esami per
I'assunzione riservata ai soggetti disabili di cui all’art. 1 della legge 12 marzo
1999 n. 68 “norme per il diritto al lavoro dei disabili”’ di n.1 unita di personale a
tempo indeterminato e pieno con profilo professionale di “collaboratore ammi-
nistrativo” cat. giuridica B3 CCNL del personale non dirigente del comparto
Funzioni Locali individuando i seguenti componenti:

e Giovanni Palumbo, Direttore Generale (Presidente);

* Marialusia Guigli, Direttore dell’Area Giuridico Amministrativa (Vice-
presidente);

» Carla Perini, funzionario responsabile incaricato P.O. per il Servizio
Affari Legislativi, Giuridici e Istituzionali della Regione Toscana (com-
ponente esperto come da curriculum vitae allegato sub lettera “A” al
presente atto per farne parte integrante e sostanziale);

2. di dare atto che la dott.ssa Carla Perini ¢ stata autorizzata dall’amministrazione
di appartenenza allo svolgimento del suddetto incarico ex art. 53 del D. Lgs. n.
165/2001 (come da allegato sub lettera “B” al presente provvedimento per farne



parte integrante e sostanziale);

di nominare membro supplente della commissione esaminatrice (come sopra
composta) la dott.ssa Monica Eschini, Responsabile della P.O. del Servizio Affari
Generali, Gare, Contratti e Risorse Umane e come segretaria della medesima
commissione la dott.ssa Claudia Pecci, istruttore direttivo amministrativo
(categoria D) assegnata al medesimo Servizio Affari Generali, Gare, Contratti e
Risorse Umane;

di determinare, ai sensi e per gli effetti del DPCM 23/03/1995, 'ammontare dei
compensi spettanti ai membri della commissione esaminatrice e al segretario
della medesima come da tabella seguente:

PRESIDENTE |SEGRETARIO
MEMBRI COMMISSIONE|/COMMISSIONE |COMMISSIONE

Art. 1 punto 2) DPCM 23/03/95 € 206,68

Art. 2 lett. b) DPCM 23/03/95 € 20,09

Incremento 20% art. 2 ultimo comma DPCM 23/03/95 €4,02

TOTALE € 230,68

Incremento 20% art. 3 DPCM 23/03/95 € 235,30

Riduzione 20% art. 3 DPCM 23/03/95 € 184,55
TOTALE € 235,30 €184,55
TOTALE COSTO A CARICO ENTE € 650,54

di trasmettere il presente atto ai soggetti individuati quali componenti della
commissione;

di dare mandato al Servizio Bilancio e Controllo di Gestione di trasformare in
ordine l'offerta n. 2020-R101-0000183 effettuata in favore di Carla Perini per
I'importo di € 235,30 al lordo di tutti gli oneri, ord. n._332 , sul Bilancio
preventivo economico 2020 — Budget dell’Area Giuridico Amministrativa -
“Commissari di concorso” (cod. 07.01.02.03.04):

che il pagamento dei compensi spettanti agli altri membri della Commissione
esaminatrice e al segretario della stessa venga effettuato dal competente Servizio
Affari Generali, Gare, Contratti e Risorse Umane — ufficio Risorse Umane - al
termine delle operazioni concorsuali su espressa autorizzazione della sottoscrit-
ta;

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo e di
provvedere alla sua pubblicazione ai sensi del D.lgs. 33/2013 a cura del Servizio
Segreteria generale, sistemi IT e Museo degli Innocenti.

Il Direttore dell’Area Giuridico Amministrativa
(Dott. rialusia Guigli)




Spazio riservato ai controlli di cui al “Regolamento per Uesercizio dei controlli sulle disposizioni dirigenziali
dell'Istituto degli Innocenti”, approvato con delibera del Consiglio di amministrazione n. 38 del

18/09/2017

Disposizione dirigenzialen. (S2 del 26 / OF /2020

Effettuati positivamente i controlli ai sensi del “Regolamento per Lesercizio dei controlli
sulle disposizioni dirigenziali dell'Istituto degli Innocenti”.

Data: .'©.33.20D Il Direttore dell'Area giuridico-amministrativa
Marialuisa Guigli

—~

Disposizione Dirigenziale n. GSZ del 26 /| O /2020

Effettuati positivamente i controlli di cui all’art. 6 del Regolamento di contabilita.

Data: . Il Responsabile del Servizio bilancio e controllo di gestione
I ¥ ( (2 Marco Sabatini

;)
(i {..t.('{(_/\_.
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE n*°del%/08/2020

Adottata ai sensi del vigente Regolamento di Organizzazione adottato dal Consiglio di
Amministrazione dell'Istituto degli Innocenti con la delibera n. 36/2006, come modificata ed integrata
dalla delibera n. 42/2006 ed approvato con Decreto del Presidente della Giunta della Regione Toscana

n. 263/2006

AREA GIURIDICO AMMINISTRATIVA
Servizio Affari generali, gare, Contratti e Risorse Umane

OGGETTO: concorso pubblico per esami per ’assunzione di n. 1 unita di
personale a tempo indeterminato e pieno con profilo
professionale di “collaboratore amministrativo” cat. giuridica B3
CCNL del personale non dirigente del comparto Funzioni Locali
riservato esclusivamente ai disabili di cui all’art. 1 della legge 12
marzo 1999 n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei
disabili”/nomina della commissione esaminatrice.

Importo € 650,54
COMM: 99.02

O Atto soggetto a pubblicazione
O Atto non soggetto a pubblicazione

(a cura del Servizio segreteria e sistemi informatici e delle strutture di controllo)

ﬁ:lTrasmesso alle strutture di controllo |
Al SIZLE cveeeeeereerert e

O Riconsegnato all’ufficio proponente

|




