Al Direttore
dell’Area Giuridico Amministrativa
dell’Istituto degli Innocenti
OGGETTO: AVVISO DI MOBILITÀ VOLONTARIA, AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D. LGS. N. 165/2001, RISERVATO A DIPENDENTI A TEMPO INDETERMINATO DI PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI (art. 1, comma 2, del D.Lgs. 165/2001) PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO VACANTE A TEMPO PIENO/INDETERMINATO NEL PROFILO DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO”, CATEGORIA D, POSIZIONE GIURIDICA D1
Il/la sottoscritto/a ______________________________________ chiede di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di mobilità di cui in oggetto pubblicata sul sito istituzionale dell’Istituto degli Innocenti.
A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, falsità in atti ed uso di atti falsi ai sensi dell’art. 76 del citato D.P.R. 445/00, sotto la propria responsabilità
DICHIARA quanto segue:
cognome e nome____________________________________________________________________
data di nascita _________________ comune di nascita ___________________________prov.______
codice fiscale _______________________________________________________________________
comune di residenza_________________________________________________________________
località ___________________________________________C.A.P.___________ prov. ___________
via/piazza ________________________________________________________ n. _______________
telefono ________ / ________________________ cell.______________________________________
indirizzo e-mail _____________________________________________________________________
indirizzo PEC al quale far pervenire le comunicazioni _______________________________________
 di essere dipendente a tempo indeterminato della seguente pubblica amministrazione: __________________________________________________________________________________;
 di appartenere alla categoria giuridica _________________ posizione economica ___________ profilo professionale_________________________________________________________________;
 di aver superato il periodo di prova presso l’Amministrazione di appartenenza;
 di possedere l’idoneità fisica all’impiego;
 di essere disponibile alla trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno in caso di attivazione della mobilità;
 di non aver riportato, nei due anni precedenti la data di presentazione della domanda, sanzioni disciplinari;
 di essere consapevole che nel caso di inquadramento di personale proveniente da altri comparti di contrattazione saranno applicate le tabelle di equiparazione di cui al D.P.C.M. 26 giugno 2015 “Definizione delle tabelle di equiparazione fra i livelli di inquadramento previsti dai contratti collettivi relativi ai diversi comparti di contrattazione del personale non dirigenziale”.
 di accettare la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno in caso di attivazione della mobilità.
Allega alla presente:
1. curriculum vitae;
2. fotocopia documento di identità o di riconoscimento in corso di validità.


